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Tarihçe 

Burhaniye Ticaret Odası Tarihi 

Odamız 1924 yılında Hacı Talibey, Hacı Ali Bey, Hafız Rıfat Efendi, Müdüroğlu İsmail Bey ve Benderli Hüseyin 

Efendi’nin teşebbüsleri ile kurulmuştur. 655 sayılı kanuna göre kurulurken, 26.9.1945 de 4355 sayılı kanunla 

intibakını yapmıştır. Oda 655 sayılı kanunla kurulmuş, 4355, 5590 sayılı kanuna tabi olmuş, 01.06.2004 tarihinden 

itibaren 5174 sayılı kanuna tabi faaliyet göstermektedir. Burhaniye Ticaret Odası adı altında kurulmuştur. Oda 

faaliyetleri 1938 yılında bütçe yetersizliği nedeniyle kesintiye uğramış, 1940 yılında tekrar faaliyete geçmiştir. 

Vizyonumuz ve Misyonumuz 

Misyon 

Yasal yükümlülüklerimizi eksiksiz yerine getirmek ve yasalarımız çerçevesinde üyelerimizin kurumsal ve ekonomik 

gelişimine katkı sağlamak, üyelerimizin haklarını korumak, bölge ekonomisine ilişkin bilgi bankası oluşturmak ve 

yenilikler hakkında üyelerimizi bilgilendirmek 

Vizyon 

Üyelerimiz ve stratejik ortaklarımız ile Burhaniye ve Gömeç'i turizm ve zeytin-zeytinyağı sektörlerinde küresel 

marka yapmak. Bölgemizin ekonomik kalkınmasına paralel olarak istihdam yaratarak toplumun refahını artırmak. 

Yönetim Politikamız 

Kalite Yönetimi Politikamız  

Kurumsal kaynaklarımızı üyelerimizin ekonomik ve kurumsal gelişimi yönünde kullanmak için hizmet altyapımızı, 

mali yapımızı ve insan kaynaklarımızı sürekli iyileştirerek kurumsal yeterliliğimizi artırmak. 

Mali Yönetim Politikamız 

Yasaların verdiği yetki ve sorumluluklar dahilinde kurumumuzun amaç ve hedefleri doğrultusunda faaliyetlerini 

gerçekleştirmek, çalışma alanında ekonomik ve toplumsal yükümlülüklerini yerine getirecek mali güce sahip olmak, 

gelir kaynaklarını çeşitlendirmek, gelir-gider dengesi içinde mali itibarını sürdürebilir kılmak ve hizmetlerini güven 

içinde vermek. 

İnsan Kaynakları Yönetimi Politikamız  

İşimizin gerektirdiği nitelik, yetenek ve bütçe imkanları doğrultusunda yeterli sayıda insan kaynağını istihdam etmek 

ve sürekli gelişimlerini sağlamak 

İletişim ve Haberleşme Politikamız  

Kurumsal bilinirliğimizi ve ulaşılabilirliğimizi artırmak; üyelerimiz ve toplumumuz ile iletişimde açık ve anlaşılır 

olmak ve iletişimin sürekliğini sağlamak, haberleşme ve iletişim tekniklerimizi sürekli iyileştirerek geri bildirimleri 

iyileşme fırsatı olarak dikkate almak. 

 

Bilgi Güvenliği Politikamız  

Sahip olduğumuz bilginin bütünlüğünü korumak, ulaşılabilirliğini sağlamak ve bunun için teknik altyapımızı sürekli 

iyileştirmek ve insan kaynaklarımızın yetkinliğini artırmak. 

Müşteri Memnuniyeti Politikamız  
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Üyelerimiz ve stratejik ortaklarımız ile katma değer yaratacak bölgesel ve sektörel projeler oluşturmak ve 

sonuçlandırmak. Ekonomik kalkınma ile birlikte istihdam yaratarak ekonomik gelişimin yarattığı memnuniyeti ve 

refahı topluma yaymak. 

ORGANİZASYON ŞEMASI  

 

 

 

 

 

 

 

YÖNETİM KURULU 
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YÖNETİM KURULU BAŞKANI  

MUSTAFA AYSEL  

                                 

     Yönetim Kurulu Başk. Yard               Yönetim Kurulu Başk. Yard             Yönetim Kurulu Sayman Üye 

         ÇOŞKUN SEVER                             TOLGAHAN PABUCCUOĞLU                  ERHAN İNAM  

                                

       Yönetim Kurulu Üyesi                        Yönetim Kurulu Üyesi                       Yönetim Kurulu Üyesi  

       LEVENT KÖKTEN                                 MESUT AĞACIK                                   AHMET SÖNMEZ 

 

MECLİS ÜYELERİ 

 

MECLİS BAŞKANI 

HASAN VAROL 



 

 

         BTO-FR-167 / Revizyon No:00 

          

Meclis Başkan Yardımcısı      Meclis Başkan Yardımcısı       Meclis Katip Üyesi                  Meclis Üyesi 

Remzi Solak                             Tuncay Yedikardeşler             Şener Korkut                Kadir Süleyman Karakuş 

              

Meclis Üyesi                             Meclis Üyesi                             Meclis Üyesi                             Meclis Üyesi 

     Alpay Adatepe                          Mesut Ağacık                           Hüseyin Çolak                          Şirin Sarı 

 

 

          

Meclis Üyesi                             Meclis Üyesi                                Meclis Üyesi                           Meclis Üyesi 

Uğur Can Bekirakis                  Naim Karayaz                              Erhan İnam                             Çoşkun Sever  
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Meclis Üyesi                               Meclis Üyesi                                Meclis Üyesi                          Meclis Üyesi  

Armağan Hancı                         Ahmet Sönmez                             Serkan Çoban                       Mustafa Aysel  

        

Meclis Üyesi                              Meclis Üyesi                           Meclis Üyesi  

Levent Kökten                          Tolgahan Pabuccuoğlu          M. Bahattin Özkaraman 

 

 

BURHANİYE TİCARET ODASI BEŞ YILDIZLI HİZMET 

SERTİFİKASINI ALDI. 

 
Türkiye Odalar ve Borsalar Birliğimiz Akreditasyon çalışmaları kapsamında belge yenileme denetimleri sonucunda 

başarı gösteren 3.-8.11. Dönem Oda Borsaların sertifikalarının verildiği Akreditasyon Sertifika Töreni TOBB 
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Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu’nun ev sahipliğinde, Gümrük ve Ticaret Bakanı Ruhsar Pekcan’ın de katılımıyla 
TOBB İkiz Kuleler ’de gerçekleştirildi. 

Oda ve borsaların hizmet kalitesinin tescil belgesi niteliğindeki akreditasyon belgesinin TOBB Merkezi’ndeki 

konferans salonunda gerçekleştirilen sertifika törenine Yönetim Kurulu Başkanımız Mustafa Aysel, Yönetim Kurulu 

Başkan Yardımcımız Erhan İnam, Meclis Başkanımız Hasan Varol, Yönetim Kurulu Üyemiz Tolgahan 
Pabuccuoğlu, ve Genel Sekreter, Akreditasyon Sorumlusu Ersel Pazarbaşı Ankara'daki törene katıldı. 

TOBB Başkanı Hisarcıklıoğlu -"İltimas, torpil yok" 

Akreditasyon uygulamasıyla oda ve borsaların dünya standartlarına yükseldiklerini belgelediklerini belirten 

Hisarcıklıoğlu, şunları kaydetti: "Bu belgeyi biz vermiyoruz. Belgeleri bağımsız bir kurum veriyor. Yani iltimas, 

torpil burada işlemiyor. Tüm dünyaya bizim sistemi ihraç edecek konuma geldik. Mesela Türk Cumhuriyetlerinden, 
57 İslam ülkesinden talepler var. Oda ve borsa sistemimizi öğrenmek istiyorlar. Hatta kanunlarını hazırlamamızı 

istiyorlar, onları da hazırlıyoruz. Kıskançlık yaparak bilgileri kendimize saklamıyoruz. Bilgi ve deneyimlerimizi 

onlarla da paylaşmaya başladık. Hatta bizim sistemimizi yürürlüğe koyan ülkeler oldu." 

Hisarcıklıoğlu, geçen sene 115 oda ve borsada akreditasyon denetimleri yapıldığını, bunlardan 103'ünün belgelerini 

yenileyebildiğini bildirdi. Hisarcıklıoğlu, "Belgeyi aldık, iş bitti yok. Onlar da kendilerini yeniliyorlar." dedi. 

Hizmet kalitesini daha da artırmak için üyelerin ve firmaların taleplerinin toplanmasına devam edilmesi gerektiğini 
ifade eden Hisarcıklıoğlu, "Bizden daha fazla nasıl hizmet bekliyorlar, bunu görmemiz lazım. Camiamıza yakışan 

kalitede ve aktif çalışan kurumlar olmamız lazım. Bu camiaya hizmet, esasında milli bir görev. İnşallah hep birlikte 

camiamızı ve ülkemizi daha ileri noktalara taşıyacağız." diye konuştu. 

Ticaret Bakanı Ruhsar Pekcan 

Ticaret Bakanı Ruhsar Pekcan da yaptığı konuşmada, bakanlık olarak politika oluşturma süreçlerinde sivil toplumun 
görüş ve önerilerini çok önemsediklerini belirterek, oda ve borsalarla Türkiye'nin güçlü yarınları için birlikte 

çalıştıklarını söyledi. 

 

Bakan Pekcan, 21. yüzyılın küresel ekonomisinde akreditasyonun öneminin farkında olduklarını dile getirerek, 

"Akreditasyon güven demek, kalite demek, kalite ise marka demek. Günümüzde güven veren, kaliteli olan, 
markalaşan rekabette her zaman öne çıkıyor. Artık ülkeler, şehirler markalaşıyor." ifadesini kullandı.  

Bugün kalite kavramının altını yalnızca marka değil, yalnızca ülke imajı değil, aynı zamanda standardizasyon ve 

akreditasyonun da doldurduğunu anlatan Pekcan, şunları kaydetti: "Hizmet Ticaretinin hızla geliştiği bir dönemde, 

belki de hizmet alanındaki akreditasyon faaliyeti mal ticaretinden dahi önemli hale gelmiştir. Bu nedenle TOBB'un 
bu girişimini son derece önemli buluyorum. Bu denli rekabetçi bir düzende, oda ve borsalarımızın akreditasyonu son 

derece önemlidir. Akreditasyon, oda ve borsalarımızın güvenilir ve kaliteli hizmet sunduğunun önemli bir 

göstergesidir. Önümüzdeki dönemde, ülkemiz ekonomisi için çok önemli olan oda ve borsalarımızı daha da 
güçlendirmek temel hedeflerimizden biridir. Daha güçlü bir ekonomi için kaliteli hizmet sunan, kurumsallaşmış, 

Avrupa ve dünya oda borsa sistemiyle uyumlu, üyelerinin talep ve ihtiyaçlarına güvenilir hızlı çözümler sunan, iş 

dünyasının gözünde güvenilirliğini sağlamış ve kendini daima geliştiren güçlü oda ve borsalara ihtiyacımız var. 

Güçlü Türkiye, güçlü ekonomi, güçlü oda borsa, güçlü tacir ve sanayici demektir. Biz de bu bilinçle, tüm oda ve 
borsalarımızın gerekli koşulları yerine getirerek akredite olmalarını sağlamalıyız." 

Burhaniye Ticaret Odası Başkanı Mustafa Aysel, 

Burhaniye Ticaret Odasının üyelerine 5 yıldızlı hizmet veren akredite odalardan olduğunu bunu da Sertifika ve 

plaket alarak belgelendirdiklerini ifade etti. 

Burhaniye Ticaret Odası Olarak üyelere en iyi hizmeti verebilmek için akreditasyon çalışmalarına önem verdiklerini 

belirterek,” Akreditasyon süreci ile ilgili her türlü desteği üst yönetim olarak vermekle birlikte bu süreci iyileştirmek 
ve geliştirmek için faaliyetlerimize devam etmekteyiz. Burhaniye Ticaret Odası 2015 yılında TOBB Akredite Odası 

sistemine dâhil edilmiştir. Kasım ayında yapılan denetimlerde ise Odamız C sınıfı Akredite Oda statüsünden B sınıfı 

Akredite Oda statüsüne geçmiştir. Çok ciddi bir performans göstererek Akreditasyon sistemine emek veren Denetim 
süreci öncesi ve sonrasında fedakârca çalışan Akreditasyon Kurulumuza, tüm oda personelimize ve meclis üyelerime 

teşekkür ediyorum” dedi 
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2018 FAALİYETLERİ 

Stratejik Yönetim Başarı Analizi 

HEDEF 

NO 

GERÇEKLEŞTİRME 

PERFORMANSI 
2015 2016 2017 2018 Sonuç 

1.1 Gerçekleşen Performans 50% 100% 100% 100% 88% 

1.2 Gerçekleşen Performans 80% 75% 80% 93% 82% 

1.3 Gerçekleşen Performans 67% 50% 100% 67% 71% 

1.4 Gerçekleşen Performans 100% 60% 100% 33% 73% 

1.5 Gerçekleşen Performans 100% 74% 53% 67% 74% 

1.6 Gerçekleşen Performans 100% 80% 86% 80% 87% 

1.7 Gerçekleşen Performans 87.50% 0% 0% 100% 100% 

1.8 Gerçekleşen Performans 0% 100% 0% 100% 100% 

1.9 Gerçekleşen Performans 100% 57% 0% 0% 79% 

1.10 Gerçekleşen Performans 0% 0% 100% 0% 100% 

1.11 Gerçekleşen Performans 0% 100% 0% 0% 100% 

1.12 Gerçekleşen Performans 100% 100% 100% 0% 100% 

2.1 Gerçekleşen Performans 100% 76% 0% 0% 88% 

2.2 Gerçekleşen Performans 75% 100% 100% 100% 94% 

2.3 Gerçekleşen Performans 0% 50% 0% 0% 50% 

2.4 Gerçekleşen Performans 100% 0% 100% 0% 100% 

2.5 Gerçekleşen Performans 0% 25% 75% 50% 50% 

2.6 Gerçekleşen Performans 0% 33% 0% 0% 33% 

2.7 Gerçekleşen Performans 0% 0% 0% 0% 0% 

2.8 Gerçekleşen Performans 0% 100% 0% 0% 100% 

2.9 Gerçekleşen Performans 0% 0% 0% 0% 0% 

2.10 Gerçekleşen Performans 0% 0% 0% 0% 0% 

2.11 Gerçekleşen Performans 0% 0% 0% 0% 0% 

2.12 Gerçekleşen Performans 0% 50% 0% 0% 50% 

2.13 Gerçekleşen Performans 100% 100% 0% 100% 100% 

  Toplam Performans 89% 74% 78% 81% 81% 
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AMAÇ 1: Kurumsal Kaynaklarımızı Üyelerimizin Faydası ve Kurumsal Gelişimimiz için 

Kullanmak 

HEDEF 1.1 
KOSGEB Sinerji Odağını Aktif Çalıştırmak ve İş-Kur Temsilciliği Talebini Bütçe ve 

Kadro Olanaklarına Göre 2018 Yılında Değerlendirilmek 

PERFORMANS KRİTERLERİ 
PERFORMANS HEDEFLERİ 

2015 2016 2017 2018 BAŞARI ORTALAMASI 

1.1.1 Stratejik Yönetim Döneminin Sonuna 

Kadar KOBİ Niteliğindeki Tüm Üyelerimizi 

Ziyaret Etmek ve KOSGEB Havuzuna 
Kaydetmek  

300 600 800 1000 %100 

1.1.2 İlçemizde KOBİ Niteliğindeki 

İşletmelere KOSGEB Veri Tabanına Kayıt 

Yaptırmaları için Resmi Yazı Çıkarmak ve 

KOSGEB Veri Tabanına giren KOBİ Sayısını 

en az 2.000’e Çıkarmak.  

800 1.200 1.600 2.000 %100 

1.1.3 İş-Kur Temsilciliği İçin Kadro Açılması - - 1 - %100 

BAŞARI ORANI %100 

 

1.1.1 Burhaniye ve Gömeç ilçelerinde KOBİ Niteliğinde faaliyet gösteren işletmeler Nefes Kredisi kapsamında KOSGEB 

Havuzuna alındı. Hedeflenen değer %100 oranında aşıldı. 

1.1.2 KOSGEB Veri tabanına kayıtlı KOBİ Sayımız 2.311’e ulaşmış olup hedef %100 gerçekleştirilmiştir. 

1.1.3 İşten çıkan personelin yerine Genel Sekreter Ersel Pazarbaşı’nın, İş-Kur Temsilcisi olarak 08.05.2018 tarih ve 4 numaralı 

yönetim kurulu kararı ile görevlendirilmesine karar verilmiştir.  

 

HEDEF 1.2 
Odanın Yerel ve Ulusal Platformlarda Temsil Sayısını Artırmak, Burhaniye ve 

Bölgemizin Ekonomik Gelişiminde Çözüm Odağı Olmak 
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PERFORMANS KRİTERLERİ 

PERFORMANS HEDEFLERİ 

2015 2016 2017 2018 BAŞARI ORTALAMASI 

1.2.1 Bölge Oda ve Borsaları ile İstişare 

Toplantılarını Planlı Yapmak 
3 4 4 4 %70 

1.2.2 Burhaniye “Kent Platformu”nu 

Oluşturmak için Kaymakamlık, 

Belediye, Gıda Tarım ve Hayvancılık 

İl/İlçe Müdürlüğü, TKDK, UB Yüksek 

Okulu, GMKA, İş-Kur, KOSGEB ile 

planlı toplantılar yapmak 

1 2 3 4 %0 

1.2.3 Bölge Milletvekilleri ile Görüşme 

Yapmak  
1 1 1 1 %100 

1.2.4 Her yıl TOBB tarafından organize 

edilen Türkiye Ticaret ve Sanayi 

Şurasına Meclis ve Yönetim Kurulu 

Başkanları Seviyesinde katılmak.   

1 1 1 1 %100 

1.2.5 İş Dünyası Bilgilendirme 

Toplantıları Düzenlemek 
1 - - 1 %100 

BAŞARI ORANI %74 

 
1.2.1 Bölge oda ve borsaları ortak toplantılarının istenen sayı ve sıklıkta yapılmadığı görüşüldü.  Bölge oda ve borsaları 

ortak toplantılarının 2019 programının diğer kurumlar ile görüşülerek oluşturulması ve ilk toplantının Mart 2019’a kadar 

yapılması için gerekli çalışmaların yapılması kararı alındı.  

 

1.2.2 Kent platformu çalışmalarının tamamlanmadığı görüşüldü. Kent Platformu çalışmalarının II. Stratejik yönetim 

dönemine alınması konuusunun Mart 2019 AİK Toplantısında görüşülmesine karar verildi.  

1.2.3 Bölge milletvekilleri ve bürokratlar ile kurumun projelerinin (Sanayi Bölgeleri, Yapay Resif vb.) uygulanmasına 

ilişkin destek alınması yönünde yapıldı.  



 

  

 

Burhaniye Ticaret Odası Yönetim Kurulu Başkanı 

Mustafa Aysel ve beraberindeki yönetim kurulu 

üyeleri TOBB Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu’nu 

ziyaret etti. 

Görüşmede bölge iş dünyasının beklentileri ve 

sorunlarını aktarma fırsatı bulan heyet, 

Hisarcıklıoğlu ile görüş alışverişinde bulundu.

 

 

Burhaniye Ticaret Odası Yönetim Kurulu 

Başkanı Mustafa Aysel ve Meclis Başkanı Hasan 

Varol, Güney Marmara Kalkınma Ajansı’na 

(GMKA) Proje Geliştirme ve Uygulama Birimi 

Başkanı Osman Erol İnce ile bir araya gelerek 

GMKA ‘nın açıklamış olduğu 2018 Yılı Fizibilite 

Desteği Programı kapsamında Ticaret odasının 

hazırlayacağı proje ve gelecek programlarda 

gerçekleştirme düşündüğü projeler hakkında bilgi 

alışverişinde bulundu. 

1.2.4 2018 Ticaret ve Sanayi Şurasına üst seviyede katılım gerçekleştirildi. 

1.2.5 Burhaniye iş çevrelerinin oda faaliyetleri ve gelişmeler hakkında bilgilendirmelerinin basın yolu ile 

yapıldığı görüşüldü.  

Burhaniye Ticaret Odası Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa Aysel ,Yönetim Kurulu Üyeleri ve Meclis 

Başkanı Hasan Varol ile birlikte Enflasyonla Mücadele Programı, Çerçevesinde ülke genelinde başlatılan 

indirim kampanyası konusunda basın açıklamasında bulundu . 
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HEDEF 1.3 
Oda Yönetiminde Stratejik Yönetim Metodunu Yönetim Kadrolarından Başlayarak 

Hizmet Kadrolarına Yaymak 

PERFORMANS KRİTERLERİ 
PERFORMANS HEDEFLERİ 

2015 2016 2017 2018 BAŞARI ORTALAMASI 

1.3.1 Meclis, Yönetim Kurulu, Diğer 

Organlar ve Personele Stratejik Yönetim 

Eğitimi Vermek 

1   1 %100 

1.3.2 Stratejik Yönetim İzleme ve Ölçme 

Toplantılarını Yönetim Kurulu ve 

Akreditasyon İzleme Komitesi 

seviyesinde Yapmak 

1 4 4 4 %100 

1.3.3 “Stratejik Yönetim Yıllık 

Performans Toplantıları”nı Burhaniye 

“Kent Platformu”nda yapmak 

1 1 1 1 %0 

BAŞARI ORANI %66,6 

 

1.3.1 Stratejik yönetim eğitimi oryantasyon programı kapsamında verildi.  

1.3.2 AİK Toplantıları eksiksiz olarak yapıldığı görüldü.  
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1.3.3 Odanın yıllık performans sunumu “Yıllık Faaliyet Raporu” ile üyelere ve iş çevrelerine duyuruldu. 

 

HEDEF 1.4 

Odanın Bilinirliğini Artırmak İçin Ekonomik Faaliyetlerin Yanında Sosyal 

Faaliyetlerde de Yer Almak ve Yerel ve Ulusal Basında Haber Olma Sayısını 

Artırmak. 

PERFORMANS KRİTERLERİ 

PERFORMANS HEDEFLERİ 

2015 2016 2017 2018 
BAŞARI 

ORTALAMASI 

1.4.1 Yerel Basında Görülme 20 30 40 50 %100 

1.4.2 Bölgesel ve Ulusal Basında Görülme 1 4 4 4 %100 

1.4.3 Zeytin-Zeytinyağı Festivaline Destek Olmak 1 1 1 1 İş Planından Çıkarıldı 

1.4.4 Turizm Kültür ve Sanat Festivaline Katılım 1 1 1 1 İş Planından Çıkarıldı 

1.4.5 Turizm Çalıştayı Yapmak (Turizmciler 

Derneği ve UB Yüksek Okulu ile Ortak Çalışma) 
 1   İş Planından Çıkarıldı 

1.4.6 Zeytin-Zeytinyağı Çalıştayı Yapmak ve 

Sunuç Bildirgesini Ulusal Zeytin ve Zetinyağı 

Konseyine Sunmak 

 1   İş Planından Çıkarıldı 

BAŞARI ORANI  

 

1.4.1 Yerel basında görülme sayısı 

2018 yılında yerel basında görülme sayısı 96 olduğu ve hedefin gerçekleştirildiği raporlandı.  

                                                  
1.4.2 Bölgesel ve Ulusal Basında görülme sayısı 

2018 yılında Bölgesel ve Ulusal Basında görülme sayısı 105 olduğu ve hedefin gerçekleştirildiği raporlandı. 
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2018 yılsonu ve stratejik yönetim döneminde yerel ve bölgesel basında görülme sayımızın yıllık hedef 

seviyesinin üzerinde olduğu raporlandı.  

HEDEF 1.5 
Üyelerimize Nitelikli Eğitim Desteği Vermek İçin Dış Ticaret Proje Araştırma 

Bölümümüze Eğitim Organizasyonları Konusunda Ayrılan Kaynağın Artırılması. 

PERFORMANS KRİTERLERİ 

PERFORMANS HEDEFLERİ 

2015 2016 2017 2018 
BAŞARI 

ORTALAMASI 

İyi Tarım Uygulamaları  1  1  Plandan Çıkarıldı 

Pazarlama İlkeleri 1  1  %100 

İş Etiği (Turizm, İnşaat, Gıda) 1 1 1 1 %33,3 

Turizm İşletmelerinde Staretji ve Bilgi Yönetimi 1 1   %100 

Temel Makro Ekonomik Değişkenlerin Yorumu  1  1  %100 

Etkili İletişim Becerileri 1 1 1 1 %50 

Müşteri Memnuniyet ve Şikayet Yönetimi 1 1 1 1 %100 

Turizm Sektöründe İnternet Uygulamaları 1 1 1 1 %50 

E-Fatura, E-Defter Eğitimi 1 1 1 1 %100 

Yatrım Fizibilite Çalışmaları ve Proje Değerlendirme 1  1  %50 

Uygulamalı Girişimcilik 2 1 1 1 %100 

İş-Kur’un İşverenlere Sunulan Teşvik ve Programları  1 1 1 1 %100 

Kalite Yönetim Sistemi 2015 Revizyonu  1 1 1 66,6 

İş Sağlığı Güvenliği Yönetimi 1 1 1 1 50 

Finansal Analiz Eğitimi  1  1 100 

İşletmelerde Verimlilik Çözümleri  1 1 1 33,3 

Zaman Yönetimi  1 1 1 33,3 

Fikri Mülkiyet Hakları  1 1 1 66,6 

Stres Yönetimi  1  1 0 

AB Hibe ve Fonları  1 1 1 100 

Pazarlama ve Satışın Temeli  1  1 50 

Verginin Çek İle Ödenmesi Karşılaşılan Sorun Çöz.  1   100 

TUBİTAK ve AB Ar-ge Hibe Programları   1 1 1  33,3 

Temel İş Hukuku  1    100 

İhracatta Devlet Yardımları  1 1 1  66,6 

Bordro ve Personel Yönetimi  1  1  0 

Ön Büro Personeli  1 1 1  33,3 

Yiyecek İçecek Servis Personeli  1 1 1  33,3 

Aile Şirketlerinde Kurumsallaşma   1 1 1  33,3 

BAŞARI ORANI 64,0 

 

Üye eğitimlerinin istenen etkinlik seviyesinde olduğu ancak, plana uygun olarak hedeflenen başarı seviyesinde 

olmaması konusunda görüşüldü.  
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Planlı üye eğitimlerinden;83,3 oranında yapıldığı raporlandı.  

Yapılan eğitimlerin etkinlik değeri ortalaması %89,37 olduğu raporlandı.  

Üye eğitimlerinin II. stratejik yönetim döneminde sayısal çokluğu değil niteliğine ve sağlayacağı faydaya bakarak 

planlanması kararı alındı. Buna bağlı olarak üyelerin talep ettikleri eğitimlerin fayda sağlayacak olanlarının plana 

alınması konusunda bir Eğitim Komisyonu kurularak, bu komisyonun ya da akreditasyon İzleme Komitesinin 

önerdiği eğitimlerin Yönetim Kurulunun onayına sunulması kararı alındı 

 
 

                   
 

           
 

HEDEF 1.6 Personelin Yetkinliğini, Mesleki Ve Kişisel Gelişim Eğitimleriyle Arttırmak 

PERFORMANS KRİTERLERİ PERFORMANS HEDEFLERİ 
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2 250 44 12 2 65 24 2 35 20 12 50 36 12 4 1 155 24 4

3 305 12 3 95 3 35 28 6 30 36 18 10 150 28 3 2

4 295 28 90 4 4 25 32 6 50 24 9 10 2 160 24 2

5 295 28 90 4 5 65 8 3 65 36 12 2 1 165 24

6 320 16 95 6 60 16 70 36 6 1 170 20

7 305 20 90 4 7 55 20 3 65 32 6 6 1 170 20

8 300 16 6 75 12 8 30 32 6 65 12 18 6 150 28 6

9 300 24 85 4 9 40 28 2 80 28 6 2 1 160 28

10 300 24 85 10 40 32 80 16 15 2 1 150 36

11 270 40 6 70 12 3 11 35 24 6 70 32 6 4 1 150 24 6

12 260 52 3 70 16 12 45 24 3 2 85 20 6 2 1 150 28 3 2

13 255 56 3 65 16 13 55 20 3 95 20 3 1 140 24 12 2

14 265 44 75 8 14 50 24 3 85 20 6 2 130 24 12 6

15 275 36 6 65 20 15 55 24 80 28 6 1 140 24 15

16 16 55 24 85 28 2 165 16 6

17 17 45 28 3 45 40 9 6 1 180 4 6

18 18 55 20 2 45 44 9 4 1 160 24 3

19 19 45 24 6 75 32 3 4 155 16 9 2

20 20 45 20 9 65 32 9 2 1 170 12 6

21 21 40 24 6 60 24 15 2 1 170 20

4210 492 60 4 1 1190 140 3 0 0 925 508 81 2 1 1385 616 180 82 18 3310 452 96 8 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

BTO-FR-66/Revizyon No:00

66 19 17 28 39 0 0 0

330 95 85 140 195 0 0 0 0 0 0 0 0

KRİTERLER

Eğitimin / danışmanlığın süresi

#SAYI/0!

KURUM İÇİ EĞİTİM ETKİNLİK ANALİZİ

93,54 77,59

4767

96,30

Dönemi: 2018

Doküman No: 

Konuya hazırlıklıydı

İletişimi kuvvetli, gruba hakimdi

Gurubu dahil etti

FİKRİ SINA-İ HAKLAR 

MÜLKİYETİ EĞİTİMİ 

11/12/2018

PUAN SİSTEMİ

TURİZM SEKTÖRÜNDE 

STRATEJİ VE BİLGİ 

YÖNETİMİ SEMİNERİ  

11/10/2018

PUAN SİSTEMİ

İŞ SAĞLIĞI VE 

GÜVENLİĞİ YÖNETİMİ 

SEMİNERİ

 05/12/2018

ZAMAN YÖNETİMİ 

SEMİNERİ  20/12/2018

PUAN SİSTEMİ

0

DIŞ TİCARET VE SIŞ 

TİCARET FİNANSMANI 

EĞİTİMİ 

18/12/2018

PUAN SİSTEMİ

Örnekledirme yaptı

Eğitimin / danışmanlığın kişisel gelişime katkısı

Eğitimin / danışmanlığın yeni bilgi ve beceriler kazandırması

Eğitimin / danışmanlığın motivasyonu arttırma düzeyi

Eğitim / danışmanlık konusuna olan ilgi düzeyindeki artış

Soruları cevapladı

1333 1517

0,000,00

Eğitimin / danışmanlığın mesleki gelişime katkısı

317,80 88,87 72,24

TOPLAM PUAN: 0

0,00

3867 0 0

0,00108,62 184,14 0,00 0,00 0,00

0 0 0 02281

İfadeleri açık ve netti

Eğitimin / danışmanlığının etkili ve verimli sağlanmasına yönelik araç - 

gereç ve doküman kullanımı

PUAN SİSTEMİ

KREDİLENDİRME 

KRİTERLERİ SEMİNERİ 

23/10/2018

PUAN SİSTEMİ

İŞ SAĞLIĞI VE 

GÜVENLİĞİ YÖNETİMİ 

SEMİNERİ  

03/10/2018

PUAN SİSTEMİ

KREDİ RİSKLERİNİN 

YÖNETİLMESİ VE 

KONSOLİDASYONU 

SEMİNERİ 

24/09/2018

PUAN SİSTEMİBÖLÜM: GENEL SEKRETER PUAN SİSTEMİ

ZEYTİNYAĞI 

DUYUSAL ANALİZ 

EĞİTİMİ 

26.01.2018 - 

27.01.2018 - 

28.01.2018  

GÜNEŞ ELEKTRİK 

ÜRETİM 

SİSTEMLERİ 

BİLGİLENDİRME 

SİSTEMLERİ 

07/02/2018

PUAN SİSTEMİ

STRATEJİK ÜRÜN 

DESTEK PROGRAMI 

VE KOBİ TEKNO 

YATIRIM DESTEK 

PROGRAMI 

BİLGİLENDİRME 

TOPLANTISI 11/01/2018

DIŞ TİCARET EĞİTİMİ VE 

DANIŞMANLIK EĞİTİMİ  

15.03.2018  

16.03.2018  

17.03.2018  

ve 

22.03.2018

23.03.2018

24.03.2018

PUAN SİSTEMİPUAN SİSTEMİ

EĞİTİM KONUSU

S
I
R

A
 N

O

Bilgi birikimi yeterliydi

Tutum ve davranışları yerindeydi

KREDİ KAYIT BÜROSU 

FİNDEKS 

BİLGİLENDİRME 

TOPLANTISI 11/09/2018

PUAN SİSTEMİ

EN FAZLA PUAN:

TOPLAMLAR:

0,00

84,99

KATILIMCI SAYISI:

HAM PUAN:

%   PUAN:

Rahat ve Sessizdi

Eğitim Sizi Ne Derece Tatmin Etti

Eğitimci Sizi Ne Derece Tatmin Etti

Seminer Ortamı Sizi Ne Derece Tatmin Etti

Bu Kişi veya Kuruluşun Hazırlayacağı Diğer Seminerlere 

Katılabilirim

Bu Semineri Başkalarına Önerebilirim

TOPLAM PUAN:

HAM PUAN:

#SAYI/0!94,43 #SAYI/0! #SAYI/0! #SAYI/0! #SAYI/0! #SAYI/0! #SAYI/0!% PUAN

EĞİTİM KONUSU

S
I
R

A
 N

O

BÖLÜM: GENEL SEKRETER

KRİTERLER

KATILIMCI SAYISI:

EN FAZLA PUAN:

TOPLAMLAR:

Öğrendiklerimi İşimde Uygulayabilirim

Konu ile ilgili Mesajlar Net ve Hedefler Açıktı

Uygulamaya Yönelik Örnekler Yeterli Sayıda

Görsel ve İşitsel Materyaller Öğrenmemi Kolaylaştırıyordu

Verdiği Seminer Konusunda Bilgili

Konu ile ilgili Tecrübesini Seminere Yansıtıbiliyor

Bilgilerini Kolaylıkla Aktarabiliyor

Konunun Anlaşılabilmesi için Yerinde ve İsabetli Sorular 

Soruyor

Sorulara Olumlu Yaklaşıyor ve Cevap için Zaman Ayırıyor

Katılım Teşvik Ediyor

Dikkati Konuya Toplayabiliyor

Büyüklüğü Katılımcı Sayısına Uygundu

Sıcaklık Uygundu

Havalandırma Yeterli

Aydınlatma Yeterli
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2015 2016 2017 2018 BAŞARI ORTALAMASI 

TOBB Akreditasyonu (Personel ve Yön. Kur.) 1  1  %100 

Kalite Yönetimi (Personel) 1 1 1 1 %100 

Doküman Yönetimi (Personel) 1 1   %100 

Süreç Yönetimi (Personel)  1 1 1 %100 

Stratejik Yönetim (Personel ve Yönetim Kur.) 1 1 1 1 %100 

Risk Analizi (Personel)  1   %100 

Müşteri Memnuniyeti (Personel ve Yön. Kur.)  1 1 1 %100 

İletişim (Personel ve Yönetim Kurulu)  1   %100 

Stres Yönetimi (Personel)  1  1 %0 

Sorun Çözme Metodları (Personel)  1  1 %0 

Zaman Yönetimi (Personel ve Yönetim Kur.)  1   %0 

Ofis Programları    1  %0 

Stratejik Planlama 1    %100 

Kurum içi Kalite İç tetkikçi eğitimi 1    %100 

Sunum Teknikleri  1   %100 

BAŞARI ORANI 73,3 

Personel eğitimlerinin büyük oranda plana uygun gerçekleştiği görüşüldü. Planlı personel eğitimlerinden; %73,3 

oranında yapıldığı raporlandı.  

Yapılan eğitimlerin etkinlik değeri ortalaması %100 Olduğu raporlandı.  

 

HEDEF 1.7 Bilgi Güvenliği Şartlarını Sağlamak 

PERFORMANS KRİTERLERİ 
PERFORMANS HEDEFLERİ 

2015 2016 2017 2018 BAŞARI ORTALAMASI 

1.7.1 Server Almak-Kurum içinde Inranet Ağı 

Kurmak, Kurum Bilgilerini Servera Taşımak 
1    %100 

1.7.2 Risk Analizi Yapmak 1    %100 

1.7.3 Bilgi Güvenliği Yönetim Sistemi Kurmak   1  %100 

BAŞARI ORANI %100 

1.7.1 Server tedarik edildi ve çalışır durumda 

1.7.2 Mali Yönetim, Süreç Yönetimi ve Bilgi güvenliği risk analizleri yapıldı.  

1.7.3 Bilgi güvenliği yönetim sistemi temel prensipler bazında uygulanır durumda. Belgelendirme 

ihtiyacı halinde standardın uygulanmayan kısımlarının da eksiklikleri giderilerek belgelendirme 

yapılabilir. 

 
 

 

 

 

 
 

HEDEF 1.8 Üye Odaklı Çalışmak Ve Geri Bildirim-Şikayetleri Ele Alacak Altyapıyı Oluşturmak. 

PERFORMANS KRİTERLERİ 
PERFORMANS HEDEFLERİ 

2015 2016 2017 2018 BAŞARI ORTALAMASI 

Müşteri Memnuniyeti Yönetimi Sistemi Kurmak  1   %100 

BAŞARI ORANI %100 
 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

1.8.1. Müşteri Memnuniyeti Yönetimi Sistemi Kurmak 

Burhaniye Ticaret Odası, Türk Loydu Denetçileri tarafından gerçekleştirilen iki ayrı başlıktaki kalite 

denetiminden başarıyla geçti. ISO 9001:2015 Kalite Yönetim Sistemi Denetimi ve ISO 10002:2014 
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Müşteri Memnuniyeti Yönetimi Sistemi (MMYS) Denetimi Türk Loydu Denetçileri Haluk Ali GÜNEŞ ve 

Ayşenur ATAY tarafından gerçekleşti. 

Türk Loydu Denetçileri Haluk Ali GÜNEŞ, Burhaniye Ticaret Odası’nın sahip olduğu ISO 9001 Kalite 

Yönetim Sistemi için Belge Yenileme Tetkikinin yapılarak ISO 9001:2015 standardına göre çalışmaların 

uygun yürütüldüğünü belirlediklerini, ISO 9001: 2015 Kalite Yönetim Sistemi Belgesi'ni almanız 

hususunda raporumuzu ileteceğiz. Başarılarınızın devamını diliyorum" açıklamasında bulundu. 
 

 
 

 

                     
 

HEDEF 1.9 

Üyelerimize Bilgi Danışmanlık Destek ve Eğitim Vermek İçin İmtiyazlı Hizmet 

Alabileceğimiz Uzman Kuruluşlar İle Özellikle Turizm ve Gıda Sektörü İçin 

İmtiyazlı Hizmet Sözleşmeleri Yapmak. 

PERFORMANS KRİTERLERİ PERFORMANS HEDEFLERİ 



 

 

         BTO-FR-167 / Revizyon No:00 

2015 2016 2017 2018 BAŞARI ORTALAMASI 

1.9.1 Eğitim İşbirliği Anlaşması (BUBYO, 

ABİGEM vb.) 
1 2   %100 

1.9.2 Dış Ticaret Eğitim – Danışmanlık 

Anlaşması 
 3   %100 

1.9.3 Fikri Sınai Mülkiyet Hakları – Eğitim 
Danışmanlık Anlaşması 

1 2   %100 

1.9.4 İşletmelerde Kurumsal Yapılanma Eğt-

Dan. Anlş.  
 3   %0 

1.9.5 Proje Hazırlama ve Proje Yönetimi 

Eğitim-Danışmanlık Anlaşması   
 3   %100 

BAŞARI ORANI %80 

 

1.9.1 Eğitim İşbirliği Anlaşması (BUBYO, ABİGEM vb.) 

BUBYO ile eğitim işbirliği anlaşmasının yapıldı. Hedef gerçekleştirildi.  

                               
 

1.9.2 Dış Ticaret Eğitim – Danışmanlık Anlaşması 

                                                                   

           

Güney Marmara Kalkınma Ajansına 

(GMKA) 2017 Teknik Destek kapsamında 

yapmış olduğunuz TR22/17/TD/0033 

Referans Numaralı ÜYELER İÇİN DIŞ 

TİCARET EĞİTİM/ DANIŞMANLIK 

HİZMETİ konulu başvurumuz Ajans 

tarafından desteklenmeye uygun 

görülmüştür. 

Kurumsal yapılanma danışmanlık hizmeti sözleşmesi dışında Hedef geçekleştirildi. 

 

 

HEDEF 1.10 

Bütçe Olması Halinde Binada Bulunan Katlardan Birini Meslek Komiteleri 

Odası, Meclis Başkan Odası ve Yüz Yüze Toplantıların Yapılabileceği 20 Kişilik 

Bir Masanın Olduğu Toplantı Salonu Haline Dönüştürmek 

PERFORMANS KRİTERLERİ PERFORMANS HEDEFLERİ 
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2015 2016 2017 2018 BAŞARI ORTALAMASI 

Meclis Toplantı Salonu İnşa Etmek   1  100 

BAŞARI ORANI %100 

         

1.10 Meclis Toplantı Salonu İnşa Etmek 

        Hedef 2018 sonu itibarı ile tamamlanmıştır.   

   
 

HEDEF 1.11 
Dış Ticaret Proje Araştırma Birimi İçin Yabancı Dil Bilen, Araştırma Ve Proje Yazımında 

Deneyimli Bir Personel İstihdam Etmek 

PERFORMANS KRİTERLERİ 
PERFORMANS HEDEFLERİ 

2015 2016 2017 2018 BAŞARI ORTALAMASI 

Personel Alımı Yapmak  1   100 

BAŞARI ORANI %100 

1.11 Hedef gerçekleştirildi. 

 

HEDEF 1.12 
Oda Gelirlerinin Artırılması İçin Üye Sayısının Artırılması Yönünde Ve Ek 

Gelirlerin Elde Edilmesi İçin Araştırma Raporu Hazırlamak.  

PERFORMANS KRİTERLERİ 
PERFORMANS HEDEFLERİ 

2015 2016 2017 2018 BAŞARI ORTALAMASI 

1.12.1 Mali Risk Analizi Yapmak 1 1   %100 

1.12.2 Gelir Artış Araştırma Raporu 

Hazırlanması 
  1  %0 

BAŞARI ORANI %50 

Oda Gelirleri Artış Araştırma Raporu hazırlama hedefinin II. Stratejik Yönetim Döneminde gündeme alınması 

konusunun Mart 2019 AİK Toplantısında gündeme alınmasına karar verildi.   

 

AMAÇ 2: Bölge Ekonomisinin Gelişimine Katkı Sağlamak 

HEDEF 2.1 
Organize Sanayi Bölgesini Faaliyete Geçmesi İçin Bürokratik İşlemleri 

Hızlandırmak ve Yatırımlara Başlanmasına Katkı Yapmak 

PERFORMANS KRİTERLERİ PERFORMANS HEDEFLERİ 
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2015 2016 2017 2018 BAŞARI ORTALAMASI 

2.1.1 Yer Tahsisinin 

Sonuçlandırılması 
1    %100 

2.1.2 Kamulaştırma 1    %100 

2.1.3 Parselasyon 1    %100 

2.1.4 Altyapı Çalışmalarının 

Tamamlanması 
 1   %100 

2.1.5 Satış Faaliyetlerinin 

Başlatılması 
 1   %100 

BAŞARI ORANI %100 

Hedefler gerçekleştirildi. 

 

HEDEF 2.2 
Üyelerimiz İle Sektör Bazında Ve Meslek Komiteleriyle Ekonomik Gelişim 

Projeleri Fikri Araştırmak 

PERFORMANS KRİTERLERİ 

PERFORMANS HEDEFLERİ 

2015 2016 2017 2018 
BAŞARI 

ORTALAMASI 

2.2.1 Meslek Komitesi Toplantılarını Plana 

Uygun Yapmak 
12 12 12 12 %100 

2.2.2 Genişletilmiş Meslek Komitesi 

Toplantılarını Plana Uygun Yapmak ve Bu 
Toplantılarda “Ekonomik Gelişim için Proje 

Fikirleri”nin gündeme alınması 

2 2 2 2 %100 

BAŞARI ORANI %100 

 

2.2.1 Meslek Komitesi Toplantılarını Plana Uygun Yapmak 

 
 

2.2.2 Genişletilmiş Meslek Komitesi Toplantılarını Plana Uygun Yapmak ve Bu Toplantılarda 

“Ekonomik Gelişim için Proje Fikirlerinin gündeme alınması 

OCAK ŞUBAT MART NİSAN MAYIS HAZİRAN TEMMUZ AĞUSTOS EYLÜL EKİM KASIM ARALIK XXXX XXXXX TOPLAM % ORAN

1 NURİ YAĞCI KOMİTE BAŞKANI 1 1 1 1 1 1 1 1 1 XXXX XXXXX 9 100,00

2 KADİR SÜLEYMAN KARAKUŞ KOM.BAŞK.YARD. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 XXXX XXXXX 9 100,00

3 İRFAN ÖZGÜL KOMİTE ÜYESİ 1 1 1 1 1 0 0 0 0 XXXX XXXXX 5 55,56

4 MÜJDAT BAHADIR KOMİTE ÜYESİ 1 0 0 0 0 0 0 0 0 XXXX XXXXX 1 11,11

5 ALPAY ADATEPE KOMİTE ÜYESİ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 XXXX XXXXX 9 100,00

6 MESUT AĞACIK KOMİTE ÜYESİ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 XXXX XXXXX 9 100,00

7 TOLGA AKBEY KOMİTE ÜYESİ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 XXXX XXXXX 9 100,00

8 EMİN DERELİ KOMİTE ÜYESİ 0 0 1 1 1 1 1 1 1 XXXX XXXXX 7 77,78

TUFAN SAYLAN KOMİTE ÜYESİ 0 0 0 0 0 0 1 1 1 XXXX XXXXX 3 33,33

0 0 0 7 6 7 7 7 6 7 7 7 XXXX XXXXX

0 0 0 100 85,714 100 100 100 85,71429 100 100 100 #DEĞER! #DEĞER! 92,06

OCAK ŞUBAT MART NİSAN MAYIS HAZİRAN TEMMUZ AĞUSTOS EYLÜL EKİM KASIM ARALIK XXXX XXXXX TOPLAM % ORAN

1 TURHAN ÇAMTEPEOĞLU KOMİTE BAŞKANI 1 1 1 1 1 1 1 1 1 XXXX XXXXX 9 100,00

2 CEYHUN KARABULUT KOM.BAŞK.YARD. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 XXXX XXXXX 9 100,00

3 HÜSEYİN ÇOLAK KOMİTE ÜYESİ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 XXXX XXXXX 9 100,00

4 ŞENER KORKUT KOMİTE ÜYESİ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 XXXX XXXXX 9 100,00

5 ERHAN NAMLI KOMİTE ÜYESİ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 XXXX XXXXX 9 100,00

0 0 0 5 5 5 5 5 5 5 5 5 XXXX XXXXX

0 0 0 100 100 100 100 100 100 100 100 100 #DEĞER! #DEĞER! 100,00

MESLEK KOMİTELERİ TOPLANTILARI 

KATILIM PERFORMANSI ANALİZİ 

DÖNEMİ: 2018

ANALİZ NO: 1

S.NO ÜYE ADI GÖREVİ
TOPLANTILAR

1. MESLEK KOMİTESİ

2. MESLEK KOMİTESİ

S.NO

YÜZDE %

TOPLAM ORTALAMA

TOPLAM

YÜZDE %

ÜYE ADI GÖREVİ
TOPLANTILAR

ORTALAMA
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2.2.1, 2.2.2 Meslek komiteleri toplantıları ve genişletilmiş meslek komitesi toplantıları plana uygun olarak 

yapılmıştır. 

 

HEDEF 2.3 Üyelerimiz İle Sektör Bazında Ekonomik Gelişim Projeleri Fikri Araştırmak 

PERFORMANS KRİTERLERİ 
PERFORMANS HEDEFLERİ 

2015 2016 2017 2018 BAŞARI ORTALAMASI 

2.3.1 Üyelerimizin Sektör 

Gruplarının Belirlenmesi, Sektör 

Grup Raporu Oluşturmak 

 1   %100 

2.3.2 Sektörler ile Çalıştay 

Yapılması 
 1   %50 

BAŞARI ORANI %75 

 

2.3.1 Üyelerimizin Sektör Gruplarının Belirlenmesi, Sektör Grup Raporu Oluşturmak 

Sektör toplantılarının 2018 yılında yapılmaya başlandığı görüldü. 

2.3.2 Sektörler ile Çalıştay Yapılması 
Balıkesir Üniversitesi Burhaniye Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu ve Burhaniye Ticaret Odası işbirliğinde 

06.03.2018 tarihinde Burhaniye Uygulamalı Bilimler Yüksekokulunda Sektörel İşbirliği Günleri etkinliğinin 

ikincisi düzenlendi. 
 

     

HEDEF 2.4 
Yerel ve Ulusal Kurumlarla Stratejik İş Birliği Temelinde İlişkilerimizi 

Geliştirmek 

TOPLAM % ORAN

1 AHMET SAVAŞ KOMİTE BAŞKANI 1 50

2 ALPAY ADATEPE KOM.BAŞK.YARD. 2 100

3 MENDUH MUTLU KOMİTE ÜYESİ 1 50

4 MELİH BAĞCI KOMİTE ÜYESİ 2 100

5 K.SÜLEYMAN KARAKUŞ KOMİTE ÜYESİ 2 100

6 0

7 0 0

TOPLAM

TOPLAM % ORAN

1 ABDİ YENER GÜCÜ KOMİTE BAŞKANI 1 50

2 TURHAN ÇAMTEPEOĞLU KOM.BAŞK.YARD. 2 100

3 ALPTEKİN UYSAL KOMİTE ÜYESİ 2 100

4 İBRAHİM SAĞDIÇ KOMİTE ÜYESİ 2 100

5 ŞENER KORKUT KOMİTE ÜYESİ 2 100

TOPLAM

DÖNEMİ: 2018

ANALİZ NO: 

S.NO ÜYE ADI GÖREVİ

1. MESLEK KOMİTESİ

2018 EYLÜL2018 MART

2. MESLEK KOMİTESİ

S.NO ÜYE ADI GÖREVİ
TOPLANTILAR

2018 EYLÜL

0

1

1

1

YÜZDE %

2018 MART

1

4

1

1

1

1

1

5

4

1

1

1

1 MESUT AĞACIK

TOLGA AKBEY

KOMİTE ÜYESİ 

KOMİTE ÜYESİ 

1

0

ORTALAMA

ORTALAMA

80

90

4

YÜZDE %

MÜŞTEREK MESLEK KOMİTELERİ TOPLANTILARI 

KATILIM PERFORMANSI ANALİZİ 

TOPLANTILAR

ÜYE ADI GÖREVİ

NURİ YAĞCI

KADİR SÜLEYMAN KARAKUŞ

EMİN DERELİ

ALPAY ADATEPE

KOMİTE BAŞKANI

KOMİTE BAŞKAN YARD.

KOMİTE ÜYESİ 

KOMİTE ÜYESİ 

1

1

0

1

ÜYE ADI GÖREVİ

TURHAN ÇAMTEPEOĞLU KOMİTE BAŞKANI

CEYHUN KARABULUT KOMİTE BAŞKAN YARD.

HÜSEYİN ÇOLAK KOMİTE ÜYESİ 

ŞENER KORKUT KOMİTE ÜYESİ 

ERHAN NAMLI KOMİTE ÜYESİ 



 

 

         BTO-FR-167 / Revizyon No:00 

PERFORMANS KRİTERLERİ 

PERFORMANS HEDEFLERİ 

2015 2016 2017 2018 
BAŞARI 

ORTALAMASI 

2.4.1 Burhaniye İlçesi Sektörel Rekabet 

Analizi Fizibilite Projesi 
1    %0 

2.4.2 Tarım ve Gıda Konusunda Proje 

Oluşturmak 
 1   %0 

2.4.3 Turizm Geliştirme Projesi 

Oluşturmak 
  1  %100 

2.4.4 Zeytin-Zeytinyağı İşletmeleri AB 

Destekli Kümelenme  
   1 %0 

BAŞARI ORANI %25 

 

2.4.1 Burhaniye İlçesi Sektörel Rekabet Analizi Fizibilite Projesi hedefinin II. Stratejik Yönetim Döneminde iş 

planına alınması konusu Mart 2019 AİK toplantısında görüşülmesine karar verildi.  
2.4.2 Tarım ve Gıda Konusunda Proje Oluşturmak hedefinin II. Stratejik Yönetim Döneminde iş planına 

alınması konusu Mart 2019 AİK toplantısında görüşülmesine karar verildi. 

2.4.3 Turizm geliştirme projesi olarak yapay resif fizibilite projesinin yazıldığı görüldü.  

2.4.4 Zeytin-Zeytinyağı İşletmeleri AB Destekli Kümelenme hedefinin II. Stratejik Yönetim Döneminde iş 
planına alınması konusu Mart 2019 AİK toplantısında görüşülmesine karar verildi. 

 

HEDEF 2.5 

Üniversite ve Sanayi İş Birliğinin Somutlaştırılması İçin Özellikle Ar-Ge ve 

Proje Konularında Destek Alınabilecek Akademisyenler İle Üyeleri Ortak 

Toplantılarda Buluşturmak.   

PERFORMANS KRİTERLERİ 

PERFORMANS HEDEFLERİ 

2015 2016 2017 2018 BAŞARI ORTALAMASI 

2.5.1 Üniversite – İş Çevreleri İşbirliği 

Toplantıları Düzenlemek 
 1 2 2 %100 

2.5.2 Üniversite Tarafından Yürütülecek 

Turizm Projeleri Sergisi Düzenlemek 
 1 1 1 %0 

BAŞARI ORANI %50 

 

2.5.1 BUBYO ile yapılan sürekli eğitim anlaşması gereği Üniversite ile İş Çevreleri ile toplantılar 

düzenlenmiştir. 
2.5.2 Üniversite Tarafından Yürütülecek Turizm Projeleri Sergisi Düzenlemek hedefinin II. Stratejik 

Yönetim Döneminde iş planına alınması konusu Mart 2019 AİK toplantısında görüşülmesine karar verildi. 

 
 

 

 

HEDEF 2.6 
İlçenin Eğitimli Nüfusunun Göçünü Önlemek Ve İlçede İstihdam Etmek İçin İş Kur İle 

Ortak İnsan Kaynakları Portalı Oluşturmak.  

PERFORMANS KRİTERLERİ PERFORMANS HEDEFLERİ 



 

 

         BTO-FR-167 / Revizyon No:00 

2015 2016 2017 2018 
BAŞARI 

ORTALAMASI 

2.6.1 Oda Web Sitesinde İnsan Kaynakları 

Portalı Oluşturmak 
 1   %0 

2.6.2 İş-Kur Veri Bankasının Web Sitemiz 

Üzerinden Üyelerimize Açılması, İlçemizde İş 

Arayanların Bu Portala CV Kayıt Yapabilmesi 

 1   %0 

2.6.3 Üyelerimize İnsan Kaynakları Portalı için 

Şifre Üretilmesi 
 1   %0 

BAŞARI ORANI %0 

 

2.6.1 Oda Web Sitesinde İnsan Kaynakları Portalı Oluşturmak 
Üyelerimizin nitelikli personel ihtiyacının karşılanmasına destek olması amacı ile “Web İnsan Kaynakları” 

hedefinin II. Stratejik Yönetim Dönemine alınması yönünde Yönetim Kurulunda görüşülmesi için karar 

alındı.  

2.6.2 İş-Kur Veri Bankasının Web Sitemiz Üzerinden Üyelerimize Açılması, İlçemizde İş Arayanların 

Bu Portala CV Kayıt Yapabilmesi  

İş-kur ile yapılan ortaklık gereği iş başvurularının İŞKUR’a yönlendirilmesi nedeni ile insan kaynakları 

portalı açılması hedefinin iş planlarından çıkarılmasına karar verildi. 
 

HEDEF 2.7 

İlçede Organik Tarımın Geliştirilmesine Yönelik Bölgeleri Araştırmak Ve Bu 

Bölgedeki Üreticileri Üniversiteler İle İş Birliği İçinde Organik Tarıma Teşvik 

Etmek 

PERFORMANS KRİTERLERİ 

PERFORMANS HEDEFLERİ 

2015 2016 2017 2018 BAŞARI ORTALAMASI 

2.7.1 Balıkesir Üniversitesi ile Araştırma 

Projesi Yürütmek 
 1 1  0 

2.7.2 Organik Tarımın Avantajlarına 

ilişkin Yerel Kurumlar ile Birlikte 

Tanıtım Projesi Yürütmek 

  1 1 0 

BAŞARI ORANI %0 

 

2.7.1 Balıkesir Üniversitesi ile Araştırma Projesi Yürütmek 

Plandan çıkarıldı. 

2.7.2 Organik Tarımın Avantajlarına ilişkin Yerel Kurumlar ile Birlikte Tanıtım Projesi Yürütmek 

Plandan çıkarıldı. 

 
 

 

 

 

HEDEF 2.8 
Burhaniye’nin Yatırım Olanaklarını Tespit Etmek İçin Üniversite İle Ortak 

Proje Üretmek. 

PERFORMANS KRİTERLERİ 
PERFORMANS HEDEFLERİ 

2015 2016 2017 2018 BAŞARI ORTALAMASI 
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2.8.1 “Burhaniye’nin Yatırım Olanakları 

ve Ürün Kapasitesi (Rekolte) Raporu”nu 

Hazırlamak  

 1   %0 

2.8.2 Burhaniye Tarım Ürünleri Kent 

Markası Oluşturmak- Tescil Ettirmek ve 

Tanıtmak 

 1 1  %100 

2.8.3 Burhaniye Turizm Kent Markası 

Oluşturmak – Tescil Ettirmek ve Tanıtak 
 1 1  %0 

BAŞARI ORANI %33 

 
Burhaniye Turizm Kent Markası Oluşturmak – Tescil Ettirmek ve Tanıtmak” hedefinin II. Stratejik Yönetim 

Dönemine ertelenmesine karar verildi. 

 

HEDEF 2.9 

Tarım Arazilerinin Daha İyi Değerlendirilmesi İçin Farklı Ve Katma Değeri Yüksek 

Ürünlerin Ar-Ge Çalışmasının Yapılması İçin Üniversite, Borsa ve Ziraat Odaları İle 

İş Birliği Yapmak. 

PERFORMANS KRİTERLERİ 
PERFORMANS HEDEFLERİ 

2015 2016 2017 2018 BAŞARI ORTALAMASI 

2.9.1 Yerel Kurumlar ve Balıkesir 

Üniversitesi ile “Yeni Ürün Araştırma 

Projesi” Yürütmek  

 1 1  %0 

2.9.2 Yeni Tarım Ürünlerinin Avantajlarına 
ilişkin Yerel Kurumlar ile Birlikte 

Üreticilere Yönelik Tanıtım Projesi 

Yürütmek 

  1 1 %0 

BAŞARI ORANI %0 

 

İş Planından çıkarıldı, değerlendirme dışı 

 

HEDEF 2.10 
Zeytin Ve Zeytinyağcılar İçin Karayolu Üzerinde Bölge Ürünleri Pazarı 

Oluşturmak. 

PERFORMANS KRİTERLERİ 
PERFORMANS HEDEFLERİ 

2015 2016 2017 2018 BAŞARI ORTALAMASI 

2.10.1 Yerel Kurumlar ile Yer Tahsisi Konusunda 

Görüşmek  
 1   %0 

2.10.2 Yer Tahsisinin Yapılması ve “Yerel Ürün 

Pazarının İnşa Edilmesi için Proje Oluşturulması 
 1 1  %0 

BAŞARI ORANI %0 

   Hedef iptal edildi. Değerlendirme Dışı 

 

HEDEF 2.11 “Ören” Bölgenin Turizm Alanı İlan Edilmesini Sağlamak. 

PERFORMANS KRİTERLERİ 

PERFORMANS HEDEFLERİ 

2015 2016 2017 2018 
BAŞARI 

ORTALAMASI 

2.11.1 Ören Bölgesinin Turizm Potansiyeli 

Raporunun Oluşturulması  
 1   %100 
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2.11.2 Raporun Turizm Bakanlığına Sunulması  1   %0 

BAŞARI ORANI  

BTO-BUBYO çalışmaları ile hazırlanan Turizm Master Planın yayınlanması sonrası Bakanlıklara sunulması 

kararı alındı. Çalışmanın II. Stratejik Yönetim dönemine alınmasına ilişkin görüşmenin Mart 2019 tarihli 

AİK Toplantısında görüşülmesine karar verildi. 
 

HEDEF 2.12 

Turizmin Dört Mevsime Yayılması İçin Yaz Turizmi Dışında Tarım Turizmi 

Dağcılık Deniz Sporları, Kongre Turizmi Alanlarında Turizmcileri Bilgilendirmek. 

Nitelikli Personel Yetiştirmek İçin Mesleki Eğitimler Düzenlemek. 

PERFORMANS KRİTERLERİ 
PERFORMANS HEDEFLERİ 

2015 2016 2017 2018 BAŞARI ORTALAMASI 

2.12.1 Alternatif Turizm Tanıtım 

Toplantıları Yapmak  
 2 2 2 %0 

2.12.2 Tur Şirketleri (Acentalar) ile 

Toplantı Yapmak  
 1 1 1 %0 

2.12.3 Tur Opertörlüğü Eğitimi    1  %0 

2.12.4 Turizm İşletmeciliği Eğitimi  1   %100 

BAŞARI ORANI % 25 

2.12.1 Alternatif Turizm Tanıtım Toplantıları Yapmak hedefinin II. Stratejik Yönetim Dönemine 

ertelenmesine karar verildi. 

2.12.2 Tur Şirketleri (Acentaları) ile Toplantı Yapmak hedefinin II. Stratejik Yönetim Dönemine 
ertelenmesine karar verildi. 

2.12.3 Tur Operatörlüğü Eğitimi hedefinin II. Stratejik Yönetim Dönemine ertelenmesine karar verildi.  

2.12.4 Turizm İşletmeciliği eğitiminin yapıldığı görüşüldü. 
 

HEDEF 2.13 Yerel Yatırımcıların Rekabet Gücünü Artırmak  

PERFORMANS KRİTERLERİ 

PERFORMANS HEDEFLERİ 

2015 2016 2017 2018 
BAŞARI 

ORTALAMASI 

2.13.1 Satınalma, Üretim, Pazarlamada 

Maliyetlendirme  Eğitimi 
 1 1  %100 

2.13.2 Kurumsal Yapılanma Eğitimi   1   %100 

2.13.3 Kurumsal Yapılanma Danışmanlık Hizmeti 

için Uzman Kuruluşlar veya Üniversite ile Sözleşme 

Yapmak  

  1  %0 

2.13.4 Dış Ticaret (Eğitim ve Danışmanlık)  1 1 1 1 %100 

2.13.5 Marka ve Buluşların Tescili İçin Danışmanlık 

Uzman Kuruluşlar ile Sözleşme Yapmak   
 1   %0 

BAŞARI ORANI %60 

2.13.3 Hedef iş panından çıkarıldı. Değerlendirme dışı 
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2018  

 

12 AYLIK ODA 

SİCİL  

FAALİYETLERİ 
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2018 

12 AYLIK TİCARET 

SİCİLİ  

İŞLEMLERİ RAPORU  
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LİMİTED ŞİRKET KURULUŞ VE 

DEĞİŞİKLİK İŞLEMLERİ

ŞUBE TESCİL İŞLEMLERİ 

(ŞAHIS-LİMİTED-ANONİM-KOOP.)

ŞİRKET VE KOOPERATİFLERDE 

TASFİYEYE GİRİŞ TESCİL İŞLEML.

ŞİRKET VE KOOPERATİFLERDE 

TADİL TESCİL İŞLEMLERİ

SERMAYE ARTIŞ TESCİL  

İŞLEMLERİ

TERKİN TESCİL İŞLEMLERİ 

(ŞAHIS-ŞİRKET-KOOPERATİF)

BİRLEŞME – DEVİR TESCİL  

İŞLEMELRİ                          

3

1

4

23

0

0

32

58

43

24

20

10

GERÇEK KİŞİ KURULUŞ VE DEĞİŞİKLİK İŞLEMLERİ

ANONİM ŞİRKET KURULUŞ VE DEĞİŞİKLİK 

İŞLEMLERİ 

KOOPERATİF KURULUŞ VE DEĞİŞİKLİK İŞLEMLERİ

MERKEZ NAKLİ TECİL İŞLEMLERİ (ŞAHIS- LİMİTED- 

ANONİM)

NEVİ DEĞİŞİKLİĞİ TESCİL İŞLEMLERİ            

32

58

43

24
20

10
3 1 4

23

0 0

12 AYLIK TİCARET SİCİL İŞLEMLERİ 
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2018 YILI KAPASİTE VE EKSPERTİZ RAPORU 

DÜZENLENEN FİRMALAR 

 
SIRA 

NO 

RAPOR 

TİPİ 

ÜNVAN ÜRETİM KONUSU RAPOR 

TARİHİ 

1 Kapasite ÖZEM TIBBİ CİHAZLAR VE ALETLERİ 

GIDA TURİZM PETROL ÖZEL EĞİTİM 

HİZMETLERİ SANAYİ VE TİCARET 

LİMİTED ŞİRKETİ KARAAĞAÇ ŞUBESİ 

ZEYTİNYAĞI VE YAĞLI 

PRİNA ÜRETİMİ, DOLUM VE 

PAKETLENMESİ, SOFRALIK 

YEŞİL VE SİYAH ZEYTİN 
ÜRETİMİ 

01/02/2018 

2 Kapasite 2AY GERİ DÖNÜŞÜM SANAYİ VE 

TİCARET LİMİTED ŞİRKETİ 
BURHANİYE ŞUBESİ 

AMBALAJ ATIKLARI 

TOPLAMA AYIRMA 
TEHLİKESİZ GERİ DÖNÜŞÜM 

17/04/2018 

3 Kapasite AYSELLER İNŞAAT SANAYİ TİCARET 

LİMİTED ŞİRKETİ 

PLASTİK VE ALÜMİNYUM 

KAPI PENCERE SİNEKLİK 

İMALATI 

07/06/2018 

4 Kapasite ŞAHİN ALÜMİNYUM, ORMAN 

ÜRÜNLERİ, PLASTİK, YAPI 

MALZEMELERİ İNŞAAT, İNŞAAT 

MALZEMELERİ İMALAT, TURİZM 
PAZARLAMA İTHALAT İHRACAT 

SANAYİ VE TİCARET LİMİTED ŞİRKETİ 

SUNTA VE MDF EBATLAMA 

VE BANTLAMA 

23/07/2018 

5 Kapasite BAŞKURT MÜHENDİSLİK GIDA 
İNŞAAT NAKLİYE SANAYİ VE 

TİCARET LİMİTED ŞİRKETİ 

BURHANİYE ŞUBESİ 

SOFRALIK YEŞİL VE SİYAH 
ZEYTİN ÜRETİMİ 

11/09/2018 

6 Kapasite BEYZA ZEYTİN SANAYİ VE TİCARET 
LİMİTED ŞİRKETİ BURHANİYE ŞUBESİ 

TABLDOT YEMEK ÜRETİMİ 16/10/2018 

7 Kapasite ALİBEYRES RÜZGAR ENERJİ ÜRETİM 

ANONİM ŞİRKETİ BURHANİYE ŞUBESİ 

RÜZGAR ENERJİSİNDEN 

ELEKTRİK ÜRETİMİ 

08.11.2018 

8 Kapasite MESUT AĞACIK - AĞACIK KONTİNÜ 
ZEYTİNYAĞI FABRİKASI 

ZEYTİNYAĞI VE YAĞLI 
PİRİNA ÜRETİMİ 

16/11/2018 

9 Kapasite MERCAN NATUREL GIDA ÜRÜNLERİ 

SANAYİ VE TİCARET ANONİM ŞİRKETİ 

ZEYTİN TATLANDIRMA 19/11/2018 

10 Kapasite ASAL SÜT MAMÜLLERİ SANAYİ VE 
TİCARET LİMİTED ŞİRKETİ 

BURHANİYE ŞUBESİ 

SÜT ÜRÜNLERİ İMALATI 19/12/2018 

11 Kapasite YASEMİN ZENGİN ADALIEFE 

ZEYTİNYAĞI 

ZEYTİNYAĞI VE YAĞLI 

PRİNA İMALATI 

20/12/2018 

12 Ekspertiz YASEMİN ZENGİN ADALIEFE 

ZEYTİNYAĞI 

ZEYTİNYAĞI DEPOLAMA, 

ŞİŞE DOLUM, TENEKE 

DOLUM VE ZEYTİNYAĞI 
ÜRETİMİ 

09/07/2018 

13 Ekspertiz BURHANİYE T TİPİ KAPALI VE AÇIK 

CEZA İNFAZ KURUMU İŞ YURDU 

EKMEK ÜRETİMİ (FIRIN) 15/11/2018 

 
 

 

 
 

2018 YILINDA DÜZENLENEN İŞ MAKİNESİ TESCİLLERİ 
 



 

 

         BTO-FR-167 / Revizyon No:00 

SIRA 

NO 
FİRMA ÜNVANI 

TESCİL 

TARİHİ 
CİNS ADI 

1 UFUK ERDOĞAN 10.01.2018 
LASTİK TEKERLEKLİ KAZICI 

VE YÜKLEYİCİ 

2 UFUK ERDOĞAN 10.01.2018 KANAL KAZICI VE YÜKLEYİCİ 

3 UFUK ERDOĞAN 11.01.2018 FORKLİFT 

4 UFUK ERDOĞAN 11.01.2018 FORKLİFT 

5 HÜSEYİN IŞIK 16.01.2018 FORKLİFT 

6 UFUK ERDOĞAN 22.01.2018 FORKLİFT 

7 
UFUK ERDOĞAN GERİ DÖNÜŞÜM SANAYİ 
VE TİCARET LİMİTED ŞİRKETİ 

22.01.2018 KANAL KAZICI VE YÜKLEYİCİ 

8 
UFUK ERDOĞAN GERİ DÖNÜŞÜM SANAYİ 

VE TİCARET LİMİTED ŞİRKETİ 
22.01.2018 FORKLİFT 

9 
SÖNMEZ HAFRİYAT İNŞAAT 
MALZEMELERİ LTD.ŞTİ 

12.02.2018 FORKLİFT 

10 UFUK ERDOĞAN 16.02.2018 YÜKLEYİCİ 

11 ÇAĞATAY KAPLAN 27.02.2018 SONDAJ KAMYONU 

12 UFUK ERDOĞAN 12.03.2018 KAZICI VE YÜKLEYİCİ 

13 
KOÇAKOĞLU HAFRİYAT VE NAKLİYAT 

LTD.ŞTİ 
13.03.2018 EKSKAVATÖR 

14 FAHRİ ÜZÜMKUŞU 23.03.2018 FORKLİFT 

15 HÜSEYİN IŞIK 23.03.2018 EKSKAVATÖR 

16 VEYSEL BAŞAK 23.03.2018 YOL SİLİNDİRİ 

17 UFUK ERDOĞAN 28.03.2018 KANAL KAZICI VE YÜKLEYİCİ 

18 MUSTAFA KEMAL YILDIRIM 12.04.2018 SONDAJ KAMYONU 

19 
AK AGREGA MADENCİLİK SANAYİ VE 

TİCARET LTD.ŞTİ 
17.04.2018 

EKSKAVATÖR 

 

20 
UFUK ERDOĞAN GERİ DÖNÜŞÜM SANAYİ 

VE TİCARET LİMİTED ŞİRKETİ 
08.05.2018 KANAL KAZICI VE YÜKLEYİCİ 

21 
UFUK ERDOĞAN GERİ DÖNÜŞÜM SANAYİ 

VE TİCARET LİMİTED ŞİRKETİ 
08.05.2018 KANAL KAZICI VE YÜKLEYİCİ 

22 UFUK ERDOĞAN 10.5.2018 FORKLİFT 

23 MURAT ÖZKAN 18.05.2018 FORKLİFT 

24 UFUK ERDOĞAN 21.05.2018 KANAL KAZICI VE YÜKLEYİCİ 

25 
YAPRAK SÜT VE BESİ ÇİFTLİĞİ A.Ş 
BURHANİYE ŞUBESİ 

08.06.2018 TELESKOPİK YÜKLEYİCİ 

26 MAST MUSTAFA ALPASLAN LTD.ŞTİ 27.06.2018 YÜKLEYİCİ 

27 MUHAMMET ALİ KAYAHAN 09.07.2018 EKSKAVATÖR 

28 ALETTİN YILMAZ 09.07.2018 EKSKAVATÖR 

29 ÖZCAN DUMAN 16.07.2018 FORKLİFT 

30 UFUK ERDOĞAN 16.07.2018 KANAL KAZICI VE YÜKLEYİCİ 

31 ORHAN TABİL 26.07.2018 KANAL KAZICI VE YÜKLEYİCİ 

32 
BURHANİYE ALADAĞ İNŞAAT TAAHHÜT 

SANAYİ VE TİCARET LİMİTED ŞİRKETİ 
30.07.2018 KANAL KAZICI VE YÜKLEYİCİ 

33 
BURHANİYE ALADAĞ İNŞAAT TAAHHÜT 

SANAYİ VE TİCARET LİMİTED ŞİRKETİ 
31.07.2018 EKSKAVATÖR 

34 KASIM DUMAN 03.08.2018 BEKO LOADER 

35 
SÖNMEZ HAFRİYAT İNŞAAT 
MALZEMELERİ LTD.ŞTİ 

17.08.2018 FORKLİFT 

36 TANER KARAARSLAN 29.08.2018 KANAL KAZICI VE YÜKLEYİCİ 

37 
SÖNMEZ HAFRİYAT İNŞAAT 

MALZEMELERİ LTD.ŞTİ 
10.09.2018 EKSKAVATÖR 
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38 BRG KURŞUN MADENCİLİK LTD.ŞTİ 20.09.2018 PALETLİ EKSKAVATÖR 

39 YENER KORKUT 01.10.2018 TELESKOPİK FORKLİFT 

40 MURAT YOL 03.10.2018 KANAL KAZICI VE YÜKLEYİCİ 

41 UFUK ERDOĞAN 10.10.2018 
KANAL KAZICI VE YÜKLEYİCİ 
 

42 
MURAT ÖZKAN-ÖZKAN HAFRİYAT 

NAKLİYAT- İNŞAAT 
23.10.2018 EKSKAVATÖR 

43 
MURAT ÖZKAN-ÖZKAN HAFRİYAT 
NAKLİYAT-İNŞAAT 

23.10.2018 EKSKAVATÖR 

44 İPEK KUYMAÇ 15.11.2018 SONDAJ KAMYONU 

45 CAFER KÖYBAŞI 22.11.2018 KANAL KAZICI VE YÜKLEYİCİ 

46 

NECDET UYSAL UYSAL BETON SANTRALİ 
UYSAL KIRMATAŞ TESİSLERİ UYSAL 

ASFALT TESİSLERİ 

22.11.2018 KANAL KAZICI VE YÜKLEYİCİ 

47 AYŞE UYSAL 23.11.2018 FORKLİFT 

48 CAFER SEVİLMİŞ 27.11.2018 TELESKOPİK YÜKLEYİCİ 

49 NECDET UYSAL 06.12.2018 PALETLİ EKSKAVATÖR 

50 

NECDET UYSAL UYSAL BETON SANTRALİ 

UYSAL KIRMATAŞ TESİSLERİ UYSAL 

ASFALT TESİSLERİ 

11.12.2018 YÜKLEYİCİ 

51 

NECDET UYSAL UYSAL BETON SANTRALİ 

UYSAL KIRMATAŞ TESİSLERİ UYSAL 

ASFALT TESİSLERİ 

11.12.2018 EKSKAVATÖR 

52 YENER KORKUT 14.12.2018 KANAL KAZICI VE YÜKLEYİCİ 

53 UFUK ERDOĞAN 18.12.2018 KANAL KAZICI VE YÜKLEYİCİ 

54 

BURHANİYE İNŞAAT TARIM 

HAYVANCILIK SANAYİ VE TİCARET 

ANONİM ŞİRKETİ 

21.12.2018 KANAL KAZICI VE YÜKLEYİCİ 

55 
MEVA HAYVANCILIK GIDA TARIM İNŞ. 

LTD.ŞTİ 
24.12.2018 TELESKOPİK YÜKLEYİCİ 
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SOSYAL  

SORUMLULUKLAR 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

BURHANİYE TİCARET ODASI İFTAR İKRAMI 
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TOBB GIDA VE GİYİM YARDIMI 

Odamızca TOBB’nin finanse ettiği eğitim ve gıda yardımları ihtiyacı olan ailelere ve öğrencilere ulaştırıldı.  

    

DESTAN YÜREKLE YAZILDI 

Demokrasimize, vatanımıza sahip çıkan yüce milletimize teşekkür ederiz.  

Şehitlerimizi Rahmetle, Gazilerimizi minnetle anıyoruz. 

 
 

 

 

http://www.burhaniyeto.org.tr/Uploads/thumbnail_15temmuz18_bilboard-01.jpg


 

 

         BTO-FR-167 / Revizyon No:00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FUARLAR 

 

 

 
 

 

OLIVTECH 2018 FUARI  

GURME İZMİR OLIVTECH - Zeytin, Zeytinyağı, Süt Ürünleri, Şarap ve Teknolojileri Fuarı İzmir'de 
başladı. 
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Bu yıl 8'ıncisi düzenlenen GURME İZMİR OLIVTECH - Zeytin, Zeytinyağı, Süt Ürünleri, Şarap ve 

Teknolojileri Fuarı 09 Mayıs 2018 Çarşamba günü saat 10.00’da kapılarını basına ve ziyaretçilerine 

açtı. Resmi açılış töreni saat 11.00 de fuar İzmir B holü fuaye alanında gerçekleşti. 
Fidandan, dağıtıma, makineden inovasyon teknolojilerine, zeytin ve zeytinyağı üretim zincirindeki 

tüm firmaların da katılımcı olduğu, OLIVTECH 2018 ''GURME İZMİR'' mevcut ürün grubu 

yelpazesini Süt, Süt Ürünleri, Fermante Ürünler ve Teknolojileri ile daha da zenginleştirdi. 
Fuarda yerli ve yabancı alıcı ve satıcılar bir araya gelerek, önemli iş bağlantıları yapma imkanları 

bulabilecekler. 

Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa AYSEL, Burhaniye Ticaret Odasını GURME İZMİR OLIVTECH - 

Zeytin, Zeytinyağı, Süt Ürünleri, Şarap ve Teknolojileri Fuarında 50 metrekarelik stantta Sektördeki 
 

- TUNA 

- BOZTEPE 
- KARAAĞAÇ 

- NEOSBİOME 

- ÖZKÖYÜM 
- ETHEM BEY ZEYTİNYAĞLARI 

- CANEMRE 

 

Markaları ile temsil ettiklerini ifade etti. 
Bu arada TRT ‘de Burhaniye standına büyük ilgi gösterdi. Standa gelen TRT HABER ekibi Ticaret 

Odası Başkanımız Mustafa AYSEL ile hem canlı yayın yaptı hem de ana haber bülteni için röportaj 

gerçekleştirdi. 
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ANUGA YIYECEK ICECEK FUARI 

01 Ekim 2018 / 05 Ekim 2018 tarihleri arasında Köln-Deutzn de düzenlenen fuara, Burhaniye 

Ticaret Odamızı ve İlçemizi temsilen ANUGA Yiyecek İçecek Fuarına katılan ve 

Almanya’da etnik marketlerde de güçlü bir şekilde yer alan Burcu Gıda Konservecilik ve 

Salça Sanayi A.Ş üretmiş olduğu 92 kalem ürün ile (Salça, Konserve, sos grubu, Kuru 

Bakliyat, Makarna Çeşitleri, Hazır Yemek vb,)   fuarda yer almıştır.   

Fuar süresince gerçekleştirmiş olduğu tanıtım ve etkinlikler neticesinde 25 konteynır gibi 

yüksek ürün bağlantısı yaparak ülkemize dönmüştür. 
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ÜYE EĞİTİM VE 

TOPLANTILARI 

 

 

 

 

 

 
 

 

Etkinlik Yeri:  Burhaniye Ticaret Odası 

Etkinlik Tarihi:  11 Ocak 2018 Perşembe Saat: 11.00 

  KOSGEB 

Eğitimin Adı: KOBİ Teknoyatırım Destek Programı ve Stratejik Ürün Destek 
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Programı 

 

 
 

Etkinlik Yeri: Burhaniye Ticaret Odası Konferans Salonu 

Etkinlik Tarihi: 26.01.2018 Cuma 

27.01.2018 Cumartesi 

28.01.2018 Pazar 

Eğitmen: Mücahit KIVRAK  

Başlama Saati:  08.30 – 17.30 

Eğitimin Adı: ZEYTİNYAĞI DUYUSAL ANALİZ EĞİTİMİ 
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HIRSIZLIK OLAYLARININ DEĞERLENDİRİLMESİ TOPLANTISI
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ZEYTİNYAĞI FABRİKACILARI SEKTÖR TOPLANTISI GERÇEKLEŞTİ. 
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PERSONEL 

EĞİTİM  

VE  

TOPLANTILARI 
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İÇ TETKİK EĞİTİMİ   

15.01.2018 tarihinde Burhaniye Ticaret Odası Konferans Salonunda M. Önder AYDIN 'ın sunumuyla 

Burhaniye Ticaret Odası personeline yönelik İç Tetkik Eğitimi ile ilgili bir toplantı düzenlenmiştir. 

 

 

 

GENEL SEKRETERLERİ BİLGİLENDİRME SEMİNERİ 
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Hisarcıklıoğlu, Oda/Borsa Genel Sekreterleri ile buluştu. TOBB Oda / Borsa Genel Sekreterleri 

Bilgilendirme Semineri, 24 -25 Şubat tarihlerinde TOBB İkiz Kuleler’de gerçekleştirildi. 
 

 
 

AFYON KARAHİSAR DA YAPILAN STRATEJİK EĞİTİM PLANI EĞİTİMİ 

 

6-7 Mart 2018 tarihlerinde Stratejik Eğitim Planı eğitimi Afyonkarahisar’da gerçekleşmiştir.  

 

 
 

MEDOS MENŞE-İ VE DOLAŞIM SİSTEM BELGELERİ EĞİTİMİ DÜZENLENDİ. 
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Odamız Muamelat Memuru Mehtap Uzunca Medos (Menşe-İ Ve Dolaşım Sistem) Belgeleri 

Eğitimine katılmıştır. 

 

 
 

AB HİBE FONLARINA YÖNELİK PROJE DÖNGÜSÜ EĞİTİMİ  
 

AB Hibe Fonlarına Yönelik Proje Döngüsü Eğitimi kapsamında, 9-12 Ekim 2018 tarihinde eğitime 

odamız personelleri, Genel Sekreter Ersel PAZARBAŞI, Dış Ticaret ve Proje Sorumlusu Nursel 

Erdeal katıldılar.  

 

        
 

 

 

 

 
BURHANİYE TİCARET ODASI, EDREMİT TİCARET ODASI, AYVALIK TİCARET 

ODASI VE MENEMEN TİCARET ODASI KIYASLAMA ÇALIŞMASI GERÇEKLEŞTİ. 
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Burhaniye Ticaret Odasından Genel Sekreter Ersel Pazarbaşı, Akreditasyon sorumlusu Mehtap 
Uzunca, Edremit Ticaret Odası Genel Sekreter Recep Akgün, Akreditasyon Sorumlusu Adil Oklu, 

Ayvalık Ticaret Odası Genel Sekreter Ahmet Bac, Akreditasyon sorumlusu Özge Çakmak Menemen 

Ticaret Odası Genel Sekreter Gönül Orun, Akreditasyon sorumlusu Ali Günbay’ın katılımıyla 22 
Eylül 2018 tarihinde Menemen Ticaret Odası’nda gerçekleşmiştir. 

 

PROJE DÖNGÜSÜ EĞİTİMİ 

 
18/10/2018 tarihinde, Güney Marmara Kalkınma Ajansında Tuğba BOZKURT’un sunumlarıyla 

gerçekleşen eğitime odamız personelleri, Genel Sekreter Ersel Pazarbaşı, Dış Ticaret ve Proje 

Sorumlusu Nursel Erdeal katılmıştır.  
 

   
 

 

 

 

 

 

YENİ NESİL DIŞ TİCARET İSTİHBARATI 

30/10/2018 tarihinde, Güney Marmara Kalkınma Ajansında Yaman KOÇ’un sunumlarıyla gerçekleşen 

eğitime odamız personeli, Dış Ticaret ve Proje Sorumlusu Nursel Erdeal katılmıştır.  
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TOBB DİJİTAL DÖNÜŞÜM PROJESİ 

TOBB Dijital Dönüşüm Projesi kapsamında, 30 Kasım 2018 tarihinde eğitime odamız personelleri, 

Ticaret Sicil Müdürü Fatma Demirel, Muamelat Memuru Mehtap Uzunca, Dış Ticaret ve Proje 

Sorumlusu Nursel Erdeal katıldılar.  

 

 

 

GENEL SEKRETERLER BİLGİLENDİRME TOPLANTISI  

 

6-8 Aralık 2018 tarihlerinde İtalya-Roma’da düzenlenen Genel Sekreterler Bilgilendirme 

toplantısına odamızı temsilen Genel Sekreterimiz Ersel PAZARBAŞI katılmıştır.  
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TOPLANTI 

VE 

ORGANİZASYONLAR 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
GÜNEŞ ELEKTRİK ÜRETİM SİSTEMLERİ TOPLANTISI 
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Burhaniye Ticaret Odası üyesi Epsilon Zeytin Gıda İnş. Hyv. Müh. San. Ve Tic. Ltd Şti. temsilcileri 

Elektrik Müh. Hayri Çalağan ve Elektrik Müh. Özcan Kamışlının sunumları ile 07 Şubat 2018 

tarihinde Burhaniye Ticaret Odasında Güneş Elektrik Üretim Sistemleri Konulu bir bilgilendirme 
toplantısı gerçekleşmiştir.  

 

 
 

 

 
 

 
 

BALIKESİR'DE ZEYTİN ÇALIŞTAYI 
1-3 Mart 2018 tarihlerinde Balıkesir Valiliği himayesinde, Gıda Tarım ve Hayvancılık İl Müdürlüğü 

bünyesinde 'Zeytin ve Zeytinyağı Çalıştayı gerçekleşmiştir.  
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SEKTÖREL İŞ BİRLİĞİ GÜNLERİ’NİN II.Sİ DÜZENLENDİ. 

İşgücü arz ve talebini bir araya getirmek ve danışmanlık hizmeti vermek, işverenlerin nitelikli işgücü 
teminine yardımcı olmak, üniversite gençlerine işgücü piyasası ile ilgili bilgiler aktarmak, tanıtmak, 

onları çalışma hayatına hazırlamak, mezun olma durumunda olanlara çalışabilecekleri işyerleri 

konusunda bilgi sağlamak ve rehberlik etmek, staj ve mezuniyet sonrası istihdam olanakları hakkında 

bilgilendirmek amacıyla Balıkesir Üniversitesi Burhaniye Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu, ve 
Burhaniye Ticaret Odası işbirliğinde 06.03.2018 tarihinde Burhaniye Uygulamalı Bilimler 

Yüksekokulunda Sektörel İşbirliği Günleri etkinliğinin bu yıl ikincisi düzenlendi. 
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İNŞAATLARDA YAŞANAN HIRSIZLIK OLAYLARININ DEĞERLENDİRİLME 

TOPLANTISI 

 
İlçemizde yapılmakta olan inşaatlarda yaşanan hırsızlık olaylarının artış göstermesi neticesinde 12 

Temmuz 20018 Perşembe günü saat 11.00 de Burhaniye İlçe Emniyet Müdürlüğü Toplantı salonunda 

sektörde yer alan firmalar ile durum değerlendirmesi yapmak ve alınacak önlemleri belirlemek üzere 

toplantı gerçekleşmiştir.  

 
 

E87 KARAYOLU ÜZERİNİN TİCARİ İŞ YERİ İMARINA AÇILMASI 

DEĞERLENDİRİLME TOPLANTISI 

 
Burhaniye Ticaret Odası Yönetimi, Burhaniye Ticaret Odası meclisinde kurulmuş bulunan İmar 
Komisyonu’nun E87 karayolu üzerinin Ticari iş yeri imarına açılması hususunda yapmış olduğu 

çalışmaları paylaşmak üzere talep etmiş olduğu randevuya istinaden Burhaniye Belediye Başkanı 

Necdet UYSAL’ın daveti ile kahvaltıda bir araya geldi. 
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KREDİ KAYIT BÜROSU FİNDEX BİLGİLENDİRME TOPLANTISI 

Tüm bu özellikleri sayesinde ticari hayata itibar ve güven sağlayan Findeks bilgilendirme toplantısı, 

11 Eylül Salı, Saat I8.30'da Burhaniye Ticaret Odası Konferans Salonunda,   

 
Serkan OYAN  (Kredi Kayıt Bürosu,  Ege ve Akdeniz Bölge Findeks Banka Koordinasyon 

Yöneticisi), 

Seçil UÇARSOY (Ege Bölge Findeks Banka Şube İletişim Danışmanı), 
Demet SARIGÖZ (Ege Bölge Findeks Banka Şube İletişim Danışmanı), 

Ercan DOĞAN (Ege Bölge Findeks Banka Şube İletişim Danışmanı), 

Ümit DOĞAN (Ege Bölge Findeks Banka Şube İletişim Danışmanı) ve 

Erce KÜÇÜKYÖRÜ (Ege Bölge Findeks Banka Şube İletişim Danışmanı) sunumlarıyla 
gerçekleşmiştir.  

 

 
 

KREDİ RİSKLERİNİN YÖNETİLMESİ VE KONSOLİDASYONU TOPLANTISI  

Garanti Bankası A.Ş Şube Müdürü M. Bülent ARSLAN tarafından 24.09.2018 tarihinde Kredi 

Risklerinin Yönetilmesi ve Konsolidasyonu Bilgilendirme toplantısı Burhaniye Ticaret Odası 

Konferans Salonunda düzenlenmiştir.  
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2.EL ARAÇ ALIM-SATIM BELGESİ SINAVLARI  

 
TOBB MEYBEM Mesleki Yeterlilik ve Belgelendirme Merkezleri A.Ş ve Burhaniye Ticaret Odası 

arasında yapılan protokol kapsamında İkinci El Araç Alım-Satım Yapanlar İçin TOBB MEYBEM 

Belgelendirme Sınavları gerçekleşmiştir.  
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ZEYTİNYAĞI FABRİKACILARI SEKTÖR TOPLANTISI GERÇEKLEŞTİ. 
02 Ekim 2018 Salı günü Burhaniye Ticaret Odası Toplantı Salonunda Zeytinyağı Fabrika İşletmecileri 
kısa bir süre içerisinde başlayacak olan sezon öncesi değerlendirmelerde bulunmak üzere sektör 

toplantısında bir araya geldiler. Sektör toplantısında aşağıdaki Sorunlar ve Çözüm önerileri dile 

getirildi. 

 

 
 

FİYAT ETİKETLERİNDE “YERLİ ÜRETİM” LOGOSU KULLANIMI 

BİLGİLENDİRME TOPLANTISI 

 

 
 

 

 

 

15 Ekim 2018 Pazartesi günü Odamız 

Konferans salonunda Balıkesir Ticaret 

İl Müdürümüz Nuray PAKÖZ ve 

Ticaret İl Müdürlüğü Uzmanlarının 

sunumu ile bilgilendirme toplantısı 

gerçekleşmiştir.

 

 

ENFLASYONLA MÜCADELE PROGRAMI KAPSAMINDA BASIN AÇIKLAMASI 
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Burhaniye Ticaret Odası Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa Aysel, Yönetim Kurulu Üyeleri ve Meclis 

Başkanı Hasan Varol ile birlikte Enflasyonla Mücadele Programı, Çerçevesinde ülke genelinde 

başlatılan indirim kampanyası konusunda basın açıklamasında bulundu. 

 

 
 

TGK GIDA ETİKETLEME VE TÜKETİCİLERİ BİLGİLENDİRME YÖNETMELİĞİ 

TOPLANTISI 

 
19 Ekim 2018 Cuma günü Burhaniye İlçe Gıda,  Tarım Ve Hayvancılık Müdürlüğü’nün destekleri ve 

Gıda Mühendisi Songül AYDIN ve Gıda Mühendisi Fatih BOZKURT’un sunumları ile bilgilendirme 

toplantısı gerçekleşmiştir.  

 

 



 

  

 

BURHANİYE TİCARET ODASINDA KÜMELENME EĞİTİMİ 
 
Burhaniye Ticaret Odası’nın Güney Marmara Kalkınma Ajansına (GMKA) 2018 Teknik Destek 

kapsamında yapmış olduğu ve Ajans tarafından desteklenmeye uygun görülen TR22/18/TD/0029 

Başvuru Numaralı "KÜMELENME ÖGRENIYORUM" konulu eğitimi gerçekleşmiştir.  
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HAZIRLANAN 

PROJELER 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GMKA ve BTO ARASINDA TEKNİK DESTEK SÖZLEŞMESİ İMZALANDI. 
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Burhaniye Ticaret Odasının Güney Marmara Kalkınma Ajansı 2018 Yılı Teknik Destek Programı 

kapsamında başvurusunu yapmış olduğu TR22/18/TD/0029 Referans Numaralı "KÜMELENME 

ÖGRENIYORUM" isimli Projesi değerlendirme komisyonun değerlendirmesi üzerine Güney 

Marmara Kalkınma Ajansı Genel Sekreterliği tarafından desteklemesi yönünde karar verilmiş ve 

GMKA ve BTO arasında sözleşme imzalanmıştır. 

 

GMKA ve BTO ARASINDA FİZİBİLİTE DESTEĞİ İÇİN BİR İMZA DAHA 

 

 

Güney Marmara Kalkınma Ajansı’nın (GMKA) 2018 yılı Fizibilite Desteği Programı kapsamındaki 

destek sözleşmelerine, Burhaniye Ticaret Odası ile imzalanan sözleşme ile bir yenisi daha eklendi. 
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2018 yılı Fizibilite Desteği Programı kapsamında GMKA Balıkesir merkez binasında imza töreni 

gerçekleştirildi. Törene Burhaniye Ticaret Odası Meclis Başkanı Hasan Varol, Burhaniye Ticaret 

Odası Genel Sekreteri Ersel Pazarbaşı, GMKA Genel Sekreter Vekili Abdullah Güç ve Program 

Yönetim Birim Başkanı Murat Ateş katıldı. 

Bölgemizin kalkınması ve rekabet gücü açısından önemli fırsatlardan yararlanılabilmesi amacıyla 

kurgulanan Fizibilite Desteği Programı kapsamında; Burhaniye Ticaret Odası tarafından Burhaniye ve 

Gömeç bölgesindeki dalış yerlerinin tespiti için fizibilite çalışması yapılacak.  

Bölgenin sportif dalış turizmi açısından değerlendirilmesinde yararlı olacak kaynak ve potansiyeli 

daha doğru analiz edilebilecek olan program kapsamında ayrıca bu yaklaşımın pazar analizinin 

yanında teknik ve finansal yönlerini de ele alarak, turistik amaçlı sportif dalış alanları da belirlenecek. 
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2018 

ZİYARETLER  

VE  

GÖRÜŞMELER 

 

 

 

 
 

 

 

 

LİMAK ENERJİ, ULUDAĞ ELEKTRİK’İN ODAMIZA ZİYARETİ 
LİMAK Enerji Uludağ Elektrik Bölge Müdürü Mustafa Karaman, Uludağ Elektrik Dağıtım Edremit 

İşletme Müdürü Mehmet Faruk Bozan, LİMAK Enerji Uludağ Elektrik Enerji Satış Uzman 

Yardımcısı Ahmet Unan ve Burhaniye Uludağ Elektrik Dağıtım İşletme Koordinatörü Mehmet Yener 

Burhaniye Ticaret Odasına tebrik ziyaretinde bulundular. 
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İYİ PARTİ YÖNETİMİNDEN TİCARET ODASINA TEBRİK ZİYARETİ 
İyi Parti Burhaniye İlçe Başkanı Erdoğan Kahya ve Yönetim Kurulu Burhaniye Ticaret Odasına tebrik 

ziyaretinde bulundular. 

 
 

BURHANİYE TİCARET ODASI (BTO)YÖNETİMİNDEN BAŞKAN UYSAL´A 

ZİYARET 
Göreve yeni seçilen Burhaniye Ticaret Odası Meclis Başkanı Hasan Varol, Yönetim Kurulu Başkanı 

Mustafa Aysel oda meclis ve yönetim kurulu üyeleri Burhaniye Belediye Başkanı Necdet Uysal’ı 

ziyaret etti. 

 

BURHANİYE KEMER MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİNDEN TİCARET 

ODASINA ZİYARETİ 

Burhaniye Kemer Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Burhaniye Ticaret Odasına ziyaretinde 

bulundular. 
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BURHANİYE TİCARET ODASI (BTO)YÖNETİMİNDEN KAYMAKAM ÖNER´E ZİYARET 

Göreve yeni seçilen Burhaniye Ticaret Odası Meclis Başkanı Hasan Varol, Yönetim Kurulu Başkanı 

Mustafa Aysel oda meclis ve yönetim kurulu üyeleri Burhaniye Kaymakamı Hüseyin Öner’i ziyaret etti. 

 

 

BALIKESİR İL VE İLÇE ODA / BORSALARINDAN HİSARCIKLIOĞLU’NA ZİYARET 
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Balıkesir Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı Hasan Ali Eğinlioğlu, Balıkesir Ticaret Odası 

Yönetim Kurulu Başkanı Rahmi Kula, Balıkesir Ticaret Borsası Yönetim Kurulu Başkanı Faruk Kula, 

Gönen Ticaret Odası Yönetim Kurulu Başkanı Ahmet Selvi, Susurluk Ticaret Borsası Yönetim Kurulu 

Başkanı Sefer Göçer, Edremit Ticaret Odası Yönetim Kurulu Başkanı Coşkun Salon, Edremit Ticaret 

Borsası Yönetim Kurulu Başkanı Tarkan Denizer, Burhaniye Ticaret Odası Yönetim Kurulu Başkanı 

Mustafa Aysel, Erdek Ticaret Odası Yönetim Kurulu Başkanı Özlem Sarı ve Ayvalık Ticaret Odası 

Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa Büyükçıvgın, beraberlerindeki heyet ile birlikte TOBB Başkanı M. 

Rifat Hisarcıklıoğlu’nu makamında ziyaret etti. 

 

BURHANİYE TİCARET ODASI (BTO)YÖNETİMİNDEN BAŞKAN ARSLANA´A ZİYARET 

Burhaniye Ticaret Odası Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa Aysel, Meclis Başkanı Hasan Varol, oda 

meclis ve yönetim kurulu üyeleri Gömeç Belediye Başkanı Kazım Arslan’ı ziyaret etti. 
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BURHANİYE TİCARET ODASI (BTO)YÖNETİMİNDEN KAYMAKAM ÖNDER COŞĞUN´E ZİYARET 

Göreve yeni seçilen Burhaniye Ticaret Odası Meclis Başkanı Hasan Varol, Yönetim Kurulu Başkanı 

Mustafa Aysel oda meclis ve yönetim kurulu üyeleri Gömeç Kaymakamı Önder COŞĞUN’u ziyaret 

etti. 

 

BURHANİYE TİCARET ODASI (BTO) YÖNETİMİNDEN BURHANİYE 

CUMHURİYET BAŞSAVCISI VE AĞIR CEZA MAHKEMESİ BAŞKANI’NA 

ZİYARET 

Göreve yeni seçilen Burhaniye Ticaret Odası Meclis Başkanı Hasan Varol, Yönetim Kurulu Başkanı 

Mustafa Aysel ve yönetim kurulu üyeleri Burhaniye Cumhuriyet Başsavcısı Hüseyin TUNCEL ve 

Adalet Komisyonu Başkanı, Ağır Ceza Mahkemesi Başkanı Hasan ÖZTÜRK’ü ziyaret etti. 
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BURHANİYE TİCARET ODASI (BTO)YÖNETİMİNDEN VERGİ DAİRESİ MÜDÜRÜ DÖNMEZ´E 

ZİYARET 

Burhaniye Ticaret Odası Meclis Başkanı Hasan Varol, Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa Aysel oda 

meclis ve yönetim kurulu üyeleri Burhaniye Vergi Dairesi Müdürü Murat Dönmez’i ziyaret etti. 

 

KOSGEB DESTEĞİ İLE İŞ YERİNİ AÇAN LEVENT ŞEN’E ZİYARET  

Burhaniye Ticaret Odası, Balıkesir Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü (İŞKUR) ,KOSGEB Balıkesir 

Müdürlüğü, işbirliği ile 09.10.2017 - 12.10.2017 tarihleri arasında düzenlenen Uygulamalı 

Girişimcilik Kursunu Sonuçlarını vermeye başladı. Levent ŞEN aldığı uygulamalı girişimcilik eğitimi 

neticesinde KOSGEB Desteğinden faydalanarak iş yeri kuruluşunu gerçekleştirdi. 

Burhaniye Ticaret Odası Başkanı Mustafa Aysel ve Başkan Yardımcısı Coşkun Sever Levent ŞEN’e 

hayırlı olsun ziyaretinde bulundular. 

 

 

 

BALIKESİR VALİSİ ERSİN YAZICI’YA ZİYARET  
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Yeni seçilen Burhaniye Ticaret Odası (BTO) başkan ve yönetim kurulu üyeleri, Vali Ersin Yazıcı'ya 

ziyarette bulundu. 

 

BURHANİYE TİCARET ODASI SİYASİ PARTİ ZİYARETLERİ  

Burhaniye Ticaret Odası Başkanı Mustafa AYSEL, Meclis Başkanı Hasan VAROL ve 

Beraberlerindeki Heyet Burhaniye Belediyesi Meclisin de Temsil edilen Siyasi partilerin İlçe 

Başkanlıklarını ziyaret ederek Ticaret Odasının takip ettiği projeler hakkında bilgilendirmelerde 

bulundu. 

  

 

TOBB BAŞKANI M. RİFAT HİSARCIKLIOĞLU’NA ZİYARET 
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Burhaniye Ticaret Odası Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa Aysel, Meclis Başkanı Hasan Varol, 

beraberindeki yönetim kurulu üyeleri ve Meclis üyeleri TOBB Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu’ nu 

ziyaret etti. Görüşmede, Burhaniye Ticaret Odasının Takip ettiği Projeleri, bölge iş dünyasının 

beklentileri ve sorunlarını aktarma fırsatı bulan heyet, Hisarcıklıoğlu ile görüş alışverişinde bulundu. 

 

 

BURSA TİCARET BORSASINDAN ODAMIZA ZİYARET 
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Bursa Ticaret Borsası Yönetim Kurulu Başkanı Özer MATLI, TOBB Yönetim Kurulu Üyesi olarak 

temsil ettiği Oda-Borsa ziyaret programı kapsamında Burhaniye Ticaret Odası Yönetim Kurulu 

Başkanı Mustafa AYSEL ile Yönetim Kurulu ve Meclis Üyelerine ziyarette bulundu. 

 

ORGANİK ZEYTİNYAĞI FABRİKASINI ZİYARET  

Burhaniye Ticaret Odası Başkanı Mustafa Aysel, Meclis Başkanı Hasan Varol, Meclis Üyeleri birlikte 

İlçemiz Kırtık Mahallesinde Kurulan Organik Zeytinyağı Fabrikasını ziyaret ettiler.  

 

 


