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ONSOzZ

Degerli Uyelerimiz ve Paydaslarimiz,

2023-2026 y1l1 Stratejik Planimizi, kiymetli dostum ve 6nceki donem Y odnetim Kurulu
Baskanimiz Mustafa AYSEL’den daha ileriye gotiiriip basariyla tamamlayabilmek i¢in
devraldik.

Bu siiregte ekibim ve ben, Burhaniye ve GoOmecg¢’te ekonomiyi kalkindiracak,
degerlerimizin taninirligin1 saglayacak, iiyelerimizin ticari hayatinda onlara destek
olacak faaliyetlerle nice basarilara daha 6nceden oldugu gibi Burhaniye Ticaret Odasi
adina imza atacagiz.

Bu yolda hep birlikte giizel isler yapacagimiza yiirekten inaniyor, sizleri saygi ve
sevgi ile selamliyorum.

Hasan VAROL
Burhaniye Ticaret Odas1 Baskani
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Stratejik Planlama EKkibi

Burhaniye Ticaret Odas1 Yonetim Kurulu’nun 12.06.2018 tarih ve 8 sayili karar1 ile 2019
-2022 Donemi ig¢gin hazirlanan stratejik planin Stratejik Planlama EKibi asagidaki
isimlerden olusturulmustur.

Yonetim Kurulu Baskan1 : Mustafa Aysel
Yonetim Kurulu Uyesi : Coskun Sever

Meclis Baskani : Hasan Varol

Genel Sekreter : Ersel Pazarbasi

Akreditasyon Sor. : Mehtap Uzunca

Dis Tic. Proje Arastirma : Cem Baturay Tinaz

ve ¢alismanin koordine edilmesi ve profesyonel destek alinmasi i¢in stratejik planlama
danigsmani olarak Isletme Danismani ve Siyaset Bilimci M. Onder Aydin’dan
olusturulmustur.

Kisaltmalar

BTO : Burhaniye Ticaret Odas1

GZFT : Gugli Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler
TOBB : Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

A : Amag
H : Hedef
E : Eylem
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BOLUM 1: STRATEJiIK PLANLAMA SURECi VE MODELI

Stratejik Planlama Siireci
Strateji Gelistirme Modeli

1.1 STRATEJIiK PLANLAMA SURECI

Stratejik Planlama Ekibinin ilk toplanti konusu stratejik planlama siirecinin etkin
yoOnetilmesi i¢in ¢alisma planinin olusturulmas: oldu. Bu kapsamda 30.09.2022 tarihinde
Akreditasyon izleme Komitesi ile birlikte toplanan ekip calisma planini olusturdu ve
onayladi.

Bu plana gore ¢calismanin birinci boliimiinde

01 Ekim -15 Kasim 2022: Uye ihtiya¢ ve beklenti arastirmas: yapilmasi

01 Ekim - 15 Kasim 2022: Dis Paydaslar (Resmi Kurumlar, Sivil Toplum Kuruluslari,
Birlikler, Odalar ve Borsalar gibi kurumlardan temsilciler) iyeler ve Oda Meclisi ile
anket yontemi kullanilarak fikir edinme ¢alismalar1 yapilmasi,

01 Kasim — 15 Kasim 2022: Personel ile fikir edinme g¢alismalari yapilmasi,

15 Kasim -20 Kasim 2022: i¢ ve Di1s Paydas geri bildirimlerinin analiz edilmesi

27 Kasim 2022: Yonetim Kurulu ile paydas analizi raporunun degerlendirilmesi ve
temel stratejilerin belirlenmesi

11 Arahk 2022: Stratejik Planlama Ekibi tarafindan hazirlanan 2023-2026 Do6nemi
1. Stratejik Planin Yonetim Kurulunda goriisiilmesi

18 Arahik 2022: Stratejik Planlama EKkibi tarafindan hazirlanan 2023-2026 Donemi
I11. Stratejik Yonetim Do6nemi Is Planinin Yénetim Kurulunda goriisiilmesi

30 Arahik 2022: Stratejik Planlanin Genel Sekreter tarafindan oda yonetim kuruluna
sunulmasi1 ve Ill. Stratejik Plan ve Is Planinin yayinlanmasi

Paydas Goriislerinin Alinmasindan Beklentilerimiz

Mevcut Yonetimimizin Dort yili kapsayan goérev siirecinde, hizmet alanimiz olan
Burhaniye ve Gomeg ilgelerinde faaliyet gdsteren tiyelerimizin ihtiyag¢larini ve odadan
beklentilerini tespit etmek. Bu beklentilerin mevcut kaynaklarimizi dikkate alarak
uygulanabilir olanlarinin hayata gegirilmesi i¢in planlama yapmak.

I¢ paydaslarimiz olan meclis iiyeleri, komite diyeleri ve personel ile Burhaniye
Ticaret Odasi’nin gii¢lii ve zayif yanlarini, firsatlarini ve tehditlerini ele alarak, kurumu
giclendirmenin, etkin ve verimli hizmet verebilmenin yontemlerini tespit etmek.

Bu kapsamli c¢aligmalardan sonra, Burhaniye Ticaret Odasi’nin “2026 Vizyonunu”
olusturmak, stratejik amaglarini ve hedeflerini belirlemek.

Arastirma ve Analizler

Yukarida stratejik planlama programina alinan arastirma ve analizler ile Burhaniye
Ticaret Odasi’nin i¢ ve dis paydaslari ile yapilan goriis olusturma g¢aligsmalar1 ile mevcut
durum arastirilarak kurumun i¢ ve dis faktorleri, vizyonu, misyonu ve stratejik
onceliklerine iliskin paydas gortislerine ulasilmasi planlandi.
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Vizyon Olusturma ve Temel Stratejilerin Belirlenmesi

Arastirma ve analizlerden elde edilen goriiglerin Stratejik Planlama EKibi tarafindan rapor haline
getirilerek Yonetim Kuruluna sunulmas: ve Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilerek
kurumun gelecegine iliskin projeksiyonun ortaya konulmasi1 planlandi.

Bu kapsamda Burhaniye Ticaret Odasi’mn gelecekte ( Ill. Stratejik Yonetim Doneminde) neyi
basarmak istedigi ve bunu gerceklestirebilecek kurumsal yeterlilik, hizmet kalitesi ve
¢esitliliginin neler olabileceginin Yonetim Kurulu tarafindan yapilacak degerlendirme ile tespit
edilmesi planlanda.

Kurumun vizyonu, misyonu, stratejik oncelikleri ve yonetim politikalarinin bu degerlendirme
ile belirlenmesi planlanda.

Eylem Planlarinin Olusturulmasi

Yonetim Kurulu tarafindan arastirma ve analiz sonuglari degerlendirilerek belirlenen “Burhaniye
Ticaret Odasi’nin gelecekte basarmasi gereken temel amaglarina” iliskin donemsel (yillik)
planlarin gelistirilmesi ve Dort yillik zaman dilimde uygulamaya alinacak konularin Stratejik
Planlama ekibi tarafindan ele alinmasi planlandi. Uzun vadede kuruma yon verecek Stratejik
Amaglarin gergeklestirilmesi i¢in “ Donem ( Yillik) Hedefler, Projeler, Faaliyetler ve bu
faaliyetlerin gergeklestirilmesi igin biitge ¢aligsmalarinin yapilmasi planlandi.

Not: Burhaniye Ticaret Odasi, eylem planlarina iliskin biitge ¢alismalarini, her yil Aralik ayinda
bir sonraki yilin tahmini biit¢gesi hazirlanirken olusturur.

izleme, Ol¢me ve Degerlendirme

Izleme ve degerlendirme ile stratejik planin 6ngériilen sekilde hayata gecirilmesini saglamak
amaci ile siire¢ igerisinde ve donem sonunda neler yapilmasi gerektiginin ele alinmasi, bu
cercevede izleme ve degerlendirme siireg, sistem Ve raporlarinin nasil olmasi gerektigi belirlendi.

Izleme faaliyetlerinin stratejik amaclarin gergeklestirilmesinden sorumlu olan ve Yillik Eylem
Planlarinda belirlenen kisi ya da komisyonlar tarafindan yapilmas: ve 6l¢gme ve degerlendirme
faaliyetinin 04.11.2022 tarihinde Yonetim Kurulu 4 Numarali karari ile olusturulan Akreditasyon
Izleme Komitesi tarafindan yapilmasi ve sonu¢ degerlendirmenin ise Yoénetim Kurulu
tarafindan yapilmasi planlandi.

Stratejik Plan galismalarinda taraflarca imza altina alinan s6zlesme ile Aydin PMT Danismanlik
Limited Sirketi’nden danigsmanlik hizmeti alinmasi kararlastirilarak, Stratejik Planlama
Danismani olarak Siyaset Bilimci ve Isletme Danismani M. Onder Aydin ile g¢alismanin
planlanmasi1 ve yiriitilmesi karar1 alindi. Stratejik Planlama c¢alismalarinin Oda Genel
Sekreterligi koordinasyonunda yapilmasi amacglanda.

- |
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1.2STRATEJI GELISTIRME YAKLASIMI
STRATEJIi GELiSTIRME MODELI

Calismalarin asagida yazili programa uygun yiriitilmesi planlandi.

1.2.1 Planlama

Stratejik planlama c¢alismalari planlandigi tarihlerde, planlanan paydaslar ile gergeklestirildi.
Calismalarin Sonuglari Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirildi ve stratejik plana alinmasi
gereken konular se¢ildi.

1.2.2 Stratejik Plan Taslaginin Olusturulmasi ve Goriisiilmesi

Stratejik Plan Taslagi, Planlama EKibi tarafindan hazirlandi ve Y6énetim Kurulunun degerlendirme
toplantilarinda elde ettigi sonuglar Stratejik Plan Taslagina alindi. Olusturulan taslak
Yonetim Kurulunun degerlendirmesine sunuldu. Elestiri ve oneriler dikkate alinarak gerekli
diizeltme ve eklemeler yapilarak Stratejik Plan olusturuldu.

1.2.3 Stratejik Planin Onaylanmasi ve Yayinlanmasi
Stratejik Plan Yonetim Kurulunun son degerlendirmesi sonrast Yodnetim Kurulunun Yonetim
Kurulu’nun 30.12.2022 tarih ve 14 sayili karari ile onaylanarak yayinlanmasina karar verildi

Stratejik planlar bir kurumun operasyonel islerinin o&tesinde, gelecekte neyi basarmayi
arzuladigini ve bunu nasil gergeklestirecegini fikrini i¢eren belgelerdir. Burhaniye Ticaret Odasi,
bu dogrultuda, gelecekteki basari anlayisini, kurumsal konum ve temel yetkinligini, dénemsel
hedef, proje ve faaliyetlerini agikliga kavusturarak 2015 - 2018 yillarina iliskin Stratejik Planini
belirlemistir. Burhaniye Ticaret Odas1 kurumsal stratejik planini birbiri ile iliskili asagida
belirtilen dort ¢calisma ile gelistirmistir.

1.2.4 ANALIZLER

Analizler ile Burhaniye ticaret Odas1 ( BTO) gevresi birlikte degerlendirilerek mevcut durum
ortaya konulmaya ¢alisildi. Bu gergevede, oda faaliyetlerini etkileyecegi diistiniilen uluslararasi,
ulusal, bolgesel ve yerel gelismeler incelendi, kurum igi ve gevresini degerlendiren GZFT analizi
yapildi, i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri alind1 ve yonlendirici tist belgeler degerlendirildi.
Mevcut durum degerlendirmelerinden hareket ile gelecege iliskin degisim ve basar1 perspektifleri
gelistirildi.

1.25.GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis ile BTO’nun gelecekte neyi basarmak istedigi ve bunu gergeklestirebilecek temel
hizmetler ve kurumsal yeterliliklerinin neler olabilecegi ele alindi. Bu ¢ergcevede, kurumsal
misyon, vizyon ve ¢aligsma ilkeleri belirlendi. Gelecege bakisi olusturan bu perspektifler stratejik
analizler ile birlikte donemsel planlarin gelistirilmesini sagladi.

1.2.6. DONEMSEL PLAN

Donemsel plan ile dort yillik zaman dilimde uygulamaya aktarilacak hususlar ele alindi. Bu ¢ergevede,
uzun vadede yonlendirici stratejik eksen ve amaglar dogrultusunda donemsel hedef, proje ve
faaliyetler belirlendi. Boylece doért yillik siire igerisinde gerceklesmesi diisiiniilen eylem
planlarinin alt yapisi olusturuldu.

1.2.7 iZLEME VE DEGERLENDIRME

[zleme ve degerlendirme ile stratejik planin 6ngoriilen sekilde hayata gegirilmesini saglamak
amaciyla siire¢ igerisinde ve dénem sonunda neler yapilmasi gerektigi ele alindi. Bu gerg
izleme ve degerlendirme siireg, sistem Ve raporlarinin nasil olmasi1 gerektigi belirlendi.
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BOLUM 2: GELECEGE BAKIS
2.1 Misyonumuz

2.2 Vizyonumuz

2.3 Temel Degerlerimiz

2.4 Yonetim

Politikalarimiz

2.1 MiISYONUMUZ

Burhaniye ve Gomeg il¢elerinin ekonomik, stratejik ve sosyal acgilardan sirdirilebilir
kalkinmasin1 destekleyecek hizmetler iiretmek. Yasal yikimliliklerimizi eksiksiz yerine
getirmek ve yasalarimiz c¢ergevesinde tiiyelerimizin kurumsal ve ekonomik gelisimine katki
saglamak, liyelerimizin haklarini korumak.

2.2 VIZYONUMUZ

Burhaniye ve Gomeg ilgelerini yerel kaynaklart ekonomiye kazandirarak dinamik sanayi
bolgelerinde, g¢esitlendirilmis alternatif turizm firsatlar1 ve artan ihracat potansiyeli ile 2030
yilina kadar kalkinmanin merkezi haline getirmek.

23 TEMEL DEGERLERIMiZ

Inovasyon: Siirekli olarak yeni fikirler ve yontemler gelistirerek, bolgesel ekonomi ve turizm
potansiyelini en iist diizeyde kullanmay1 hedefliyoruz.

Isbirligi: Bolgedeki isletmeler, yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslari, diger kurum ve
kisiler ile etkili isbirlikleri kurarak, daha genis bir toplumsal etki yaratmayi1 amagliyoruz.

Siirdiiriilebilirlik: Hem ekonomik kalkinma hem de koruma odakli projeler gelistirerek,
bolgesel olarak genis ¢apta de yasanabilir bir ¢evrede yasamay1 saglamayi amagliyoruz.

Saygi ve Etik: Tum faaliyetlerimizde etik degerlere saygi gostermeyi ve seffaf olmayi ilke
edinerek, giivenilir bir kurulus olmay1 hedefliyoruz.

2.4 YONETIM POLITIKALARIMIZ

Kalite Yonetimi Politikamiz

Kurumsal kaynaklarimizi iiyelerimizin ekonomik ve kurumsal gelisimi yoniinde kullanmak icin
hizmet altyapimizi, mali yapimizi ve insan kaynaklarimizi siirekli iyilestirerek kurumsal
yeterliligimizi artirmak.

Mali Yonetim Politikamiz

Yasalarin verdigi yetki ve sorumluluklar dahilinde kurumumuzun amag¢ ve hedefleri
dogrultusunda faaliyetlerini gergeklestirmek, c¢alisma alaninda ekonomik ve toplumsal
yiuktumliiliklerini yerine getirecek mali giice sahip olmak, gelir kaynaklarini g¢esitlendirmek,
gelir- gider dengesi i¢ginde mali itibarini1 siirdiirebilir kilmak ve hizmetlerini giiven i¢ginde vermek.
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Insan Kaynaklari Yonetimi Politikamiz

Isimizin gerektirdigi nitelik, yetenek ve biitce imkanlar: dogrultusunda yeterli sayida insan kaynagint istihdam etmek ve
stirekli gelisimlerini saglamak. Personelin performansi goz éniinde bulundurularak hakkaniyet ¢er¢evesinde, personelin
memnuniyetini ve performansini artirici tegvikler uygulamak.

iletisim ve Haberlesme Politikamiz
Kurumsal bilinirligimizi artirmak; tiyelerimiz ve toplumumuz ile iletisimde ac¢ik ve anlasilir olmak

ve iletisimin siirekligini saglamak, haberlesme ve iletisim tekniklerimizi siirekli iyilestirerek geri
bildirimleri iyilesme firsat1 olarak dikkate almak.

Bilgi Giivenligi Politikamiz

Sahip oldugumuz bilginin biitinligiini korumak, ulasilabilirligini saglamak ve bunun i¢in teknik
altyapimizi siirekli iyilestirmek ve insan kaynaklarimizin yetkinligini artirmak.

Uye Iliskileri Yonetimi (Miisteri Memnuniyeti) Politikamiz

Uyelerimiz ile stratejik ortaklik temelinde katma deger yaratacak bolgesel ve sektdrel projeler
olusturmak ve sonug¢landirmak. Ekonomik kalkinma ile birlikte istihdam yaratarak ekonomik
gelisimin yarattig1 memnuniyeti ve refah1 topluma yaymak.

ETIK ILKELER

TEMEL DEGERLERIMIZ
Inovasyon: Siirekli olarak yeni fikirler ve yontemler gelistirerek, bolgesel ekonomi ve turizm
potansiyelini en st diizeyde kullanmay: hedefliyoruz.

Isbirligi: Bélgedeki isletmeler, yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslari, diger kurum ve
kisiler ile etkili isbirlikleri kurarak, daha genis bir toplumsal etki yaratmay: amac¢liyoruz.

Sirdiiriilebilirlik: Hem ekonomik kalkinma hem de koruma odakli projeler gelistirerek,
bolgesel olarak genis ¢capta de yasanabilir bir ¢evrede yasamayt saglamayr amagliyoruz.

Sayg: ve Etik: Tiim faaliyetlerimizde etik degerlere sayg: géstermeyi ve seffaf olmay: ilke
edinerek, giivenilir bir kurulus olmay: hedefliyoruz.

SORUMLULUKLARIMIZ

Burhaniye Ticaret Odast olarak, yasal sorumluluklarimizi ve biitiin paydaslarimiza karsi mesleki sorumluluklarimizi
yerine getiririz. Uye memnuniyeti odakli calismay, iiyelerinin ihtiya¢ ve taleplerine en kisa zamanda cevap

vermeyi gorev biliriz. Calisanlarimiza adil davranir, cinsiyeti, dili, dini, etnik kokeni,; sosyal durumu, siyasal tercihinden
dolayr ayrimei, dislayict ve damgalayict muamelede bulunmayiz. Calisanlarimiza veya misafirlerimize fiziksel, cinsel
veya duygusal istismar ihtimaline bile miisaade etmeyiz.

1- Yasal Sorumluluklarimiz

Personelimiz gérevierini yerine getirirken, ulusal ve uluslararasi yasalara, bagl bulundugu mesleki kanun ve yonetmeliklere
uyar. Biitiin kurum ve kuruluslara, siyasi partilere esit mesafede durur, hi¢bir ¢ikar gézetmez. Uyelerimize ve kamuoyuna
dogru ve zamaninda bilgilendirme yapar. 2- Uyelerimize Karst Sorumluluklarimiz Uye memnuniyetini birinci onceligimiz
olarak goriir, iiyelerimizin ihtiya¢ ve taleplerini en hizli sekilde karsilamaya ¢alisiriz. Uyelerimize hizmet ederken saygili,

| I
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adil, nazik ve giiler yiizlii olmay: gérev biliriz.

2- Calisma Arkadaslarimiza Karst Sorumluluklarimiz
Burhaniye Ticaret Odasi yoneticileri, tiim ¢calisanlarina esit ve hakkaniyetle yaklasir, is saghgi ve giivenliginin
saglandigi bir ¢calisma ortami sunar, ¢alisanlarinin memnuniyetini gozetir, gorevlerini en iyi sekilde yerine
getirebilmeleri igin gerekli yetkinlikleri kazandirir ve bireysel gelisimi desteklerken, personelimiz de ¢alisma
arkadaglart ile karsilikli saygi ve nezaket igerisinde, bilgi ve deneyimlerini birbirleriyle paylasarak isbirligi icinde
hareket ederler. 4- Ust Makamlara Karsi Sorumluluklarimiz Ust Kurumlarimiz olan Tiirkiye Odalar ve Borsalar
Birligi, T.C. Ticaret Bakanligi 'na karsi seffaflik ilkesi dogrultusunda ¢ercevesinde hareket ederken, kaynak ve
varliklarimizi en verimli sekilde yonetiriz.

IS AHLAKIMIZ

e Isin gereklerine ve gosterdigi niteliklere uygun olarak gereken verimlilik ve performansla ¢alisiriz.

Gorev geregi karar verirken kurumun yararlarint on planda tutar, kurumu zarara sokacak her tiirlii eylem ve
islemlerden kaciniriz.

Aciklanmasinda sakinca goriilen, gizli kalmasi gereken bilgileri kimseyle paylasmayiz.

Odamizin sayginligini zedeleyecek her tiirlii faaliyetten kaciniriz.

Hig¢ kimseye veya hi¢chir kurulusa yasal olmayan bir 6demeyi veya yardumi teklif etmeyiz.

Hizmet i¢in gelen her kisi ve kurulusa esit davraniriz.

Calisma diizeni ve saatlerine uygun hareket ederiz.

Yetki verilmedikge, kurumumuzla ilgili olarak basin ve yayin kuruluslarina demeg ve bilgi vermeyiz.

Odamizla ilgili her tiirlii para, resmi belge, arag ve gere¢leri korumak, giivenligini saglamakla yiikiimliiyiiz.

5174 Sayili kanun, TOBB personel yonetmelikleri, Is Hukuku Mevzuati, is sozlesmesi ile belirlenen calisma
sartlarina, igin yiiriitiimiine, yazili ve sozlii talimatlara, is disiplinine, is saglhgi ve giivenligi kurallarina uymakla
yiikiimliiyiiz.

o Bilgi giivenligini, ve Kisisel verilerin korunmasini saglamakla yiikiimliiyiiz.
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BOLUM 3: TARIHSEL,CEVRESEL, YASAL ANALIiZ

Burhaniye Hakkinda

Burhaniye Tarihi

Burhaniye Ticaret Odas1 Tarihi
Burhaniye Ticaret ve Sanayi Tarihi
Kurumsal Yap1

Yasal Analiz

BHERIBBR

3.1. BURHANIYE HAKKINDA

Burhaniye, Balikesir ilinin Ege Denizi kiyisinda bulunan bir il¢esidir. Kuzeyde Kazdagi, giineyde
Madra Dagi arasinda kalan Burhaniye Korfezi'nin giineydogusundaki genis diizliikte yer
almaktadir. Ege Bolgesi'nin Kuzeybatisinda bulunan ilgenin kuzeyinde Burhaniye, Dogusunda
Havran ve 1Ivrindi, Giineydogusunda Bergama, Giineybatisinda Gdmec ilgeleri, Bati ve
Kuzeybatisinda ise Burhaniye Korfezi yer almaktadir.

Burhaniye ilgesinin ekonomik yapisi ana olarak zeytincilik faaliyetine dayanmaktadir. Zeytincilik
faaliyetinin orijinde yer aldigi sebze ve meyve iiretimini de i¢ceren tarimsal {iretimi, turizm ve
sinirli diizeyde de olsa tarim ve hayvanciliga dayali sanayi faaliyeti izlemektedir.

Tarim ve hayvancilik sektoriinde, zeytincilik faaliyeti ile tiretilen zeytin ve zeytinyagi, sebze
yetistiriciligi, sinirli diizeyde yetistirilen meyve, siit iiretimine dayanan hayvancilik ile Burhaniye
ilgesinde ekonomik deger yaratilmaktadir.

Sanayi sektoriinde ise, tarim ve hayvancilik faaliyeti ile iiretilen siite dayali mandiracilik,
zeytinyagi fabrikalari, tarim iiriinlerinden sebze ve domatesi isleyen konserve ve sal¢a fabrikalari,
ekmek fabrikalari sanayi sektoriiniin ekonomik deger tasiyan tiretimleridir. Agirlikli olarak yerli
turiste yonelen turizm faaliyetleri bir kisim oteller, agirlikli olarak pansiyonculuk i le
somutlasmaktadir.

Ilgemiz sinirlar1 iginde bulunan Balikesir Koca Seyit Havalimani, iskele Mahallesinde bulunan
yat limani, gelisen karayolu agi nedeniyle Canakkale- Bursa- Izmir {iggeninde yer alan ilgemiz
gelisime aciktir. Son donemde ilgemizde yapilan hayvancilik yatirimlari, ulasim olanaklar:
nedeniyle stratejik konumu, gelismeye acik diiz arazileri ile birlikte ilgeye yonelik gdo¢ ve yogun
gen¢ niifus Burhaniye’yi gelisime ag¢ik, yatirtma uygun bir konuma tasimaktadir

NUFUS

2021 Y1l verilerine gore Burhaniye'nin niifus yapisi

BURHANIYE

Nufus: 63.379

Toplam Niifus : 63.379
Toplam Erkek Niifusu : 32.276

Toplam Kadin Niifusu : 31.103
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EGITIiM

Burhaniye egitim altyapist toplumun da hassasiyeti ile gelismis bir bdlgedir. Koyler dahil
Burhaniye’nin 6 yas tzeri nifusunun % 95,38 iizerinde okuma yazma bildigi bilinmektedir.
Ancak TUIK Verilerine gore halen okuma- yazma konusunda bilinmeyen olarak tanimlanan yaklasik
% 2,63’1lik niifusun i¢ginde de okuma yazma bilenlerin oldugu tahmin edilmektedir.

2020-2021 OKUL/KURUM SAYILARI

KURUM TORD Kurum Sayis:
Anaokulu >Resmi: 3 2> 0zel: 2 5
lkokul SResmi: 17 > Ozel: 1 > Hafif Duzeyde Zihinsel Engelliler: 1 19
Ortaokul >Resmi: 9 <> Ozel: 2 2 Hafif Duzeyde Zilinsel Engelliler ;1 = Imam Hatip 13
Ortaokulu: 1
Lise SResmi: 6 (3 tanesi MTL) & Ozel: 3 20zel Egitim Okulu = 1 -> imam Hatip 1
Lisesi: 1
Ozel Muhtelif Kurstar 3
0Ozel Motorlu Tagt Structlen Kursu (M.T.S.K.) 3
Ozel Ogretim Kursu 0
Ozel Yurt 2
Halk Egitrmi Merkezi ve ASO 1
Bilim Sanat Merkezi 1
Mesleki Egitim Merkezi 1
Ogretmeneavi ve ASO 1
TOPLAM 60
BURHANIYE ILCESI RESMI OKUL/KURUM PERSONEL DURUMU
20202021 2021-2022
GOREV UNVANI - -
Mevcut Narm Ihtiyag ‘Meveut Norm Ihtiyag
lige Milli Egitim Moduara 1 1 0 1 1 0
lige Milli Egitim sube Madoru 4 3 o 3 2 1
Okul Mudara 30 33 3 29 33 4
Modar Bagyardimess: 1 2 1 1 2 1
Mudar Yardmeis: 41 51 10 a8 51 3
Ogretmen 703 779 75 699 708 9
Genel idare Hizmetlen (GiH) 33 61 28 35 61 26
Teknik Hizmetler Sinfy (THS) 1 1 0 1 1 0
Saglk Hizmetlen Sinifi (SHS) 1 1 0 1 1 0
Yardime: Hizmetler Simifs (YHS) 40 52 12 52 52 0
TOPLAM 55 1 h2o 70

OGRETIM SEKLINE GORE RESMi OKULLARA AIT SAYISAL VERILER

ILKOKUL (2020-2021) ORTAOKUL (2020-2021)
Okul Sayis Ogrenci Sayisi Okul Sayisi Ogrenci Sayis
2 276 1 194
47 2513 49 2167
! 49 2789 50 2361
al Ogretim Yapan Okul Oran %96,1 %83,3 %96 %62,4
Ogretim Yapan Okul Orars | %3,9 %16,7 %4 9%37,6
Erkek Kiz Toplam
Tkili Ofretim 96 98 194
Ikili Ogiretim 48 53 101
Ikt Ogretim 97 78 175
241 229 470

| -




TASIMALI EGITIM
2021-2022 Egitim Ogretim Yilinda

+721lkokul Ortaokul &grencisi,

+20 Ozel Egitim o6grencisi ile

*Toplamda 92 6grenci tasimali egitim kapsaminda
*25 Arag ile tasinmaktadair.

TASIMALI EGITIM OGRENCI SAYILARI

Tagimal Egitim Genel Durum
lkokul +  Ortaokul Ortaogretim
Donem Tagman Ogrenci | Tum Ogrenci Tasman Ogrenci | Tum Ogrenci
Sayisi Sayisi i Sayis: Sayisi o
2018-2019 322 [ 5457 | % 5.90 241 _ 2446 | %986
2019-2020 270 4 5024 | % 5,38 127 _ 2573 | %4,94
2020-2021 235 ‘ 5524 | %4.2 197 _ 2870 | %6
2020-2021 92 224 %4,1 132 224 | %41
TASIMALI OZEL EGITIM OGRENCI SAYILARI
Tagimah Ozel Ezitim Genel Durum
Ozel Eitim
Dénem
Tagmnan Ogrenci Sayisi Tum Ogrenci Sayisi % Oran
2018-2019 101 101 % 100
2019-2020 116 116 % 100
2020-2021 104 104 %100
2021-2022 224 224 %100
TASIMALI EGITIM MAALIYETLERI
Tasima ve Yemek Maliyeti
TASIMA MALIYETI YEMEK MALIYETI 1 TOPLAM
2017-2018 638.365,00 TL 142.792,88 TL ‘ 781.157,88 TL
2018-2019 1.182.309,36 TL 355.470,00 TL ‘ 1.538.279,36 TL
2019-2020 1:353.163,72 TL 385.144,80 TL i 1.738.208,52 TL
2020-2021 779.154,00 TL 431.461,24 TL i 1.210.461,24 TL
| \
2020-2021 956,621.58TL 140.147.28 \ 1.096.768.86TL
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3.2 BURHANIYE’NiN DOGAL,TARiHi VE KULTUREL DEGERLERIi

Balikesir ili sinirlart igerisinde bulunan Burhaniye, Ege Denizi kiyilarinda ve Kuzey Ege
Bolgesi’ndeki Burhaniye Korfezi i¢inde yer almaktadir. Batisinda Ege Denizi, kuzeyinde yer alan
Kaz Daglar1 (mitolojik adi ida) ile dogu ve giiney dogusunda yer alan Madra Daglar1 (mitolojik adi
Pindasos) arasindaki verimli ve bereketli bir ovaya sahiptir. Ovanin bir kismi1 ve daglarin
etekleri zeytin agaclariyla, ovanin dogusu ise mese ve ¢am ormanlariyla kaplidir. Ormanlarin
arasinda her mevsim rengarenk ¢iceklerin siisledigi yaylalar mevcuttur.

Burhaniye Ege ve Akdeniz bélgesine ait sicak ve iliman bir iklim 6zelligine sahiptir ve ilgede Kaz
Daglar1 ve Madra Daglari’nin olusturdugu jeolojik konum nedeniyle meltem, imbat ve poyraz
riizgarlart hakimdir. Bu rizgarlarin yarattigi sirekli hava sirkiilasyonu sayesinde hava kalitesi
¢ok iyi olup, saglik ve saglikli yasam ig¢in ciddi bir olanak sunmaktadir. 615 km? yiiz 6l¢tiimii
ile E- 87 nolu Karayolu giizergahi tizerinde bulunan ilgenin, dogu sinirin1 en yiiksek noktasi1 olan
Madra Dag: ve bati sinirint ise, denizden ortalama yiiksekligi (rakim) 10 m olan ve 21 km
kiy1 bandina sahip Ege Denizi olusturmaktadir.

Ilge; cografi konumu, iklim kosullari, ulasim olanaklari, dogal kaynak degerleri, demografik
ozelligi, tarihi ve kiiltirel dokusu, tarimsal giici ve turistik yapisi ile sosyo-ekonomik anlamda
6nemli bir potansiyele sahip oldugu gibi iiretim yapisi, tarim, turizm ve ticarettir. Tarimsal
faaliyetler topraktan gida sanayiine kadar genis bir yelpazeyi kapsamakta ve tarim iriinlerinin
cesitliligi dikkat ¢ekmektedir. Bu tarimsal iriin ¢esitliligi arasinda zeytin ve zeytin irinleri ilk
siralarda gelmektedir. Tarimsal iretimin ve bu {irlinlerin ticaretindeki gelisiminin yani sira turizm
sektori, siurdirilebilir kalkinmanin itici giicudir.

Ege denizine paralel 21 km uzunlugundaki kiy1 seridinde ince/ temiz kumlu dogal plajlar1 ve deniz
alt1/ deniz usti faaliyetleriyle turistlere deniz keyfini doyasiya yasatmaktadir. Ayni zamanda ilge,
daglik- tepelik olan i¢ bdlgelerinde kalan yesil kodyleri yasama, nehir ve patikalar boyunca
yirime, ormanda dolasma, doganin renklerini gérme, kir peyzajini seyretme, taze ve dogal
triinleri tatma olanagi sunmaktadir. Dogal varliklari ile birlikte tarihi binalari, arkeolojik
kalintilari, kaya anitlari, anitsal mezar taslari, halk kiltiiriine ait geleneksel ve folklorik 6geleri,
festival ve senlikleri ile tarih ve kiiltir turizmi agisindan dikkat ¢ceken bir il¢edir.

GORSEL 1. BURHANIYE’NIN DENIZ HAVASI, ZEYTIN, YER ALTI SULARI VE DUDUKLU SUYU FOTOSRAFLAR: SABRIYE CELIK UGUZ

« |
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3.3 BURHANIYE TiCARET ODASI TARIiHi

Odamiz 1924 yilinda Haci Talibey, Haci Ali Bey, Hafiz Rifat Efendi, Miidiiroglu Ismail Bey ve
Benderli Hiiseyin Efendi’nin tesebbiisleri ile kurulmustur. 655 sayili kanuna goére kurulurken,
26.09.1945 de 4355 sayili kanunla intibakini yapmistir. Oda 655 sayili kanunla kurulmus, 4355,
5590 sayili kanuna tabi olmus, 01.06.2004 tarihinden ibaren 5174 sayili kanuna tabi faaliyet
gostermektedir. Burhaniye Ticaret Odasi adi altinda kurulmustur. Oda faaliyetleri 1938 yilinda
biitge yetersizligi nedeniyle kesintiye ugramis, 1940 yilinda tekrar faaliyete ge¢mistir.

BURHANIYE’DE TiCARET VE SANAYIi
BURHANIYE EKONOMIiSIiNIiN iKi LOKOMOTIiFi: TURIiZM VE TARIM
BURHANIYEDE TURIiZM

Burhaniye, turistlerin seyahat i¢in tercih etmelerinde etkili olan dogal, tarihi ve kiiltiirel 6zellikler
gosteren turizm varliklarina sahip olmasinin yani sira, turist memnuniyeti i¢in gerekli olan
ulasim, konaklama, beslenme, rehberlik, eglence, hediyelik esya gibi hizmetleri sunan turizm
isletmelerine sahip olmasiyla da turizm agisindan biiyiik bir potansiyel sunmaktadir.

Turizm isletme Belgeli Konaklama Tesisleri verilerine gore, 2022 yil1 itibariyle Burhaniye’ de
toplamda 9 adet turizm isletme belgeli konaklama tesisi bulunmaktadir. Tim tesislerin toplam
yatak kapasitesi ise 888 dir.

. ODA
TESIS ADI SINIFI SAYISI YATAK 5AYISI

Artemis Tatil Kéyi A yildiz 116 232

Oren idahan Otel 3 yildiz 26 60
Teomida Otel 3 yildiz B 24 |
Altin Kamp/ Motel. 2yildiz 17 35
Karakas Otel 3 yvildiz 22 a4

Club Orient Tatil K&vii 4 yildiz 60 136

Tez Madra Otel 4 yildiz 100 197
Idahan Otel 3 yildiz 26 &0

Grand Eimedya 3 yildiz 76 100
Genel Toplam 9 451 533
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BURHANIYE’NiN TURIST VERILERI

2020 yilinda Burhaniye’ye gelen toplam turist sayist 86.617 ’dir. Bu turistlerin 572’si yabanci
uyruklu olup 86.045’i yerlidir. Burhaniye’de konaklayan yerli turistlerin ¢ogunlukta oldugu
ve yabanci turistlerin oraninin ise ¢ok diisik oldugu dikkat ¢ekmektedir. 2015 - 2020 yillari
arasinda il¢ede konaklama sayilarinda ciddi bir artis s6z konusu olup, 2020 yilinda ise
Covid- 19 pandemisi etkisiyle birlikte diistisler yasandigi gorilmektedir.

5227
29971 588 64.749 1.895
54.120 1.427 145418 3.790
55.868 2.168 166.387 §.060
85946 1.299 268.17% 4.699
67872 333 214304 1.185

Burhaniye’nin Yillara Gore Turizm Talebindeki Degisim Oranlar1(2015-2020)

115365

98811 23
Degisim | 202579 | Degisim 24 Degisim
%193 | 227543 | %]116,4 2.5 % -36
114 882 332.067 26
249627 25

a3
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BURHANIYE’DE TARIM VE HAYVANCILIK

[lgenin toplam yiizél¢iimii 46.243 da olup, arazi dagilim: asagidaki tabloda ayrintili olarak

gosterilmisgtir.
T Tanim Arazisine
Arazi Dagihiow Alani (ha) O:::"
Tarim Alani 23.260 50,2
GCayir-Mera Alani 299 0,6
Tanm Dis1 Arazi 22.684 45,2
TOPLAM 46.243 100

Tarim Arazisi Dagilimi

Tarim arazilerimizin dagiliminda 17.677 da ile Zeytinlik alanlar 6ne ¢ikmaktadir. Bu da
Burhaniye’mizin tarimsal alaninin %76°lik kesimine hitap etmektedir.

Toplam Tarum Arazisine
Arazi Dagilimy Alam (ha)
Orani(%)
Tacla Arazist 20847 89
Sebze Arazrin 1.605 7
Nadas 360 15
Meyvelik-duthulk: 351 15
Baganana 97 1
TOPLAM 23.260 100
Zeytin Agac1 Uretim Miktarlar:
Zeytin Agagt Sayin ve Uretim Miktarlan
Meyve veren yagts agas sayiss(adet ) 2.126.130
Meyve vermeyen yajta agag sayiss(adet) 46.030
Toplam aga¢ saya(adet) 2,126,130
Toplam Uretim (ton) 47910
Sofraliga aynilan (ton) 162
Yagl:ga aynlaa (ton) 47748
Zevtin Ureten Iy Yerleri(ad) 25
Yaghaneler ve Yag Dolumu I§ Yerlen (2d) 30

B
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Ilcemiz Hayvan Varhg Biiyiikbas

Tiir Isletme Sayis1 Bas/Kovan/Ton
Sifur Kiiltiir Savis (Bas) 402 12.757
S1fr Yerli Sayis1 (Bas) 164 2874
Biiviik Bas Toplam 597 15.631
Eovun Sayist 609 45.607
Keci Sayis 250 15.322
Kiiciik Bas Toplam 1025 50.266
Yumurtac: Tavuk 4 192138
Yarkacy 1 112.000
Broiler Tavuk (Tek Dénem) 4 301.850
Anl Kovan (Kovan) 149 19546
Siit Uretimi (Ton) 1390 30.400
Kirmiz1 Et Uretimi(kg) 4 115712
Bal Uretimi (ton) 113 450,544
Yumurta Uretimi {adet) 3 160.000
At (Bag) 80 240
Esek (Bag) 3 6

Katir (Bag) 20 30
Deve (Bag) 1 138

18
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Ilcemiz Hayvan Varhg Kiiciikbas

Koyun Keci Toplam

Igletme Sayis 381 43 424
0-50 Bas

Hayvan Sayis1 7.532 2.789 10321

Isletme Sayist 173 37 210
51-100 Bag

Hayvan Sayis1 12988 2113 15101

Isletme Sayist 137 44 181
101-200 Bas

Hayvan Sayis1 18.895 4784 24.679
200 Bas Isletme Sayisi 45 1 46
Uzeri

zen Hayvan Sayist | 11.889 200 12.089

Isletme Sayisi 736 125 861
Toplam

Hayvan Sayisi 45.607 15.522 61.129
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Ilcemiz Hayvan Varhg

Siit Uretimimiz:

Cinsi 2021

Sagilan Hayvan Sayin $45Bas
INEK

Siit Venmi 545

St Ureton: 27.000Ton
Cinsi 2021

Saglan Hayvan Sayis1 17.720 Bag
KOYUN

Siat Vennu 95t

Sit Uretimi 3.460/Ton
Cinsi 2021

Sagilan Hayvan Sayin 1850/ Bag
KIL KECISI

Siit Verimi U1t

St Uretimi 11.000 Ton

2021

Joplum S8t Urctiml 17.517Ton

Ilcemiz Hayvan Varhg

Kiimes Hayvanlari:

Kanath Isletme ve Kiimes Kapasiteleri

Cinsi Isletme Sayisi Kiimes Hayvan Sayis1 (Bas)
Yumurtact 4 192138

Yarkacy 1 112.000

Broiler 8 301.850

20
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3.4 KURUMSAL YAPI

Ticaret Odalarinin Tanimi

5174 Sayilh TOBB ile Odalar ve Borsalar Kanunu Madde 4: Odalar; tyelerinin misterek
ihtiyaglarini karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, meslegin genel menfaatlere
uygun olarak gelismesini saglamak, mensuplarinin birbirleri ve halk ile olan iliskilerinde
diristligi ve giiveni hakim kilmak iizere mesleki disiplin, ahlak ve dayanismayi korumak ve
bu Kanunda yazili hizmetler ile mevzuatla odalara verilen gorevleri yerine getirmek amaciyla
kurulan, tiizel kisilige sahip kamu kurumu niteliginde meslek kuruluslaridir.

Ticaret Odalarinin Gorevleri
5174 Sayili Kanun ile Belirlenmis Gorevler

. Meslek ahlakini, disiplini ve dayanismay: korumak ve gelistirmek, ticaret ve sanayinin kamu
yararina uygun olarak gelismesine ¢aligsmak,

. Ticaret ve sanayiyi ilgilendiren bilgi ve haberleri derleyerek ilgililere ulastirmak, ilgili
kanunlar ¢ercevesinde resmi makamlarca istenecek bilgileri vermek ve 6zellikle iiyelerinin
mesleklerini icrada ihtiya¢ duyabilecekleri her ¢esit bilgiyi, basvurular1i durumunda
kendilerine vermek veya bunlarin elde edilmesini kolaylastirmak, elektronik ticaret ve internet
aglar1 konusunda iyelerine yol gosterecek girisimlerde bulunmak, bu konularda gerekli alt
yapty1 kurmak ve isletmek,

. Ticaret ve sanayiye ait her tirli incelemeleri yapmak, bdlgeleri igindeki iktisadi, ticari
ve sinai faaliyetlere ait endeks ve istatistikleri tutmak, baslica maddelerin piyasa fiyatlarini
takip ve kaydetmek ve bunlar: uygun vasitalarla yaymak,

. 5174 Sayili Kanun’un 26. maddedeki belgeleri diizenlemek ve onaylamak,

. Meslek faaliyetlerine ait konularda resmi makamlara teklif, dilek ve basvurularda bulunmak;
iyelerinin tamaminin veya bir kesiminin mesleki menfaati oldugu takdirde meclis karar1 ile
bu tiyeleri adina veya kendi adina dava agmak,

. Caligma alanlari i¢cindeki ticari ve sinai 6rf, adet ve teamiilleri tespit etmek, Bakanligin onayina
sunmak ve ilan etmek,

. Uyeleri tarafindan uyulmasi1 zorunlu mesleki karar almak.

. Yurt i¢i ve yurt dis1 fuar ve sergilere katilmak,

. Gerektiginde 507 sayi1l1 Esnaf ve Kiigiik Sanatkarlar Kanununun 125. maddesinde sayilan mal
ve hizmetlerin azami fiyat tarifelerini, kendi tiyeleri i¢gin, Bakanlik¢a ¢ikarilacak yonetmelige
uygun olarak tespit etmek ve onaylamak,

. Sair mevzuatin verdigi gorevlerle, ilgili kanunlar ¢erg¢evesinde Birlik ve Bakanlikga verilecek
gorevleri yapmak,

. Birligin belirledigi standartlara gore iiye kayitlarini tutmak ve iiyelik aidatlarina iliskin
belgeleri saklamak ve bunlar1 Birlige talep halinde bildirmek,

. Mevzuatla bakanliklara veya diger kamu kurum ve kuruluslarina verilen islerin, bu Kanunda
belirtilen kurulus amacglar1 ve goérev alani g¢ergevesinde odalara tevdii halinde bu isleri
ylritmek,

. Uyelerinin ihtiyac1 olan belgeleri vermek ve bunlara iliskin gerekli hizmetleri yapmak,

. Yurt i¢i fuarlar konusunda yapilacak miiracaatlar1 degerlendirip Birlige teklifte
bulunmak,

. Uyeleri hakkindaki tiiketici sikayetlerini incelemek ve kurulus amaclari dogrultusunda
diger faaliyetlerde bulunmak,

. Ticaret ve sanayi odalarinca, odalar ayri1 olan illerde ise sanayi odalarinca sanayiciler
icin kapasite raporlart diizenlemek,

—
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Odalar, bunlardan baska mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde;

Ticaret mallarinin niteliklerinin belirlenmesine yonelik laboratuvarlar kurmak veya bunlara
istirak etmek, uluslararas: kalibrasyon, test 6l¢me laboratuvari kurmak veya istirak etmek,
belgelendirme hizmetleri sunmak,

Milli Egitim Bakanligi’nin izin ve denetiminde ticaret, denizcilik ve sanayi ile ilgili kurslari
agmak, ag¢ilan kurslara yardimda bulunmak, yurt i¢inde ve disinda ihtiya¢ duyulan alanlar
icin Ogrenci okutmak ve stajyer bulundurmak; mesleki ve teknik egitim ve dgretimi
gelistirme ve yoOnlendirme ¢alismalar1 yapmak, kendi iyelerinin isyerleriyle sinirli olmak
izere, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsamina alinmamis meslek dallarinda bu
uygulamaya iliskin belgeleri diizenlemek,

Hgililerin talebi halinde, ticari ve sinai ihtilaflarda hakem olmak, tahkim kurullar: olusturmak,
Ag¢ilmis veya acilacak olan sergiler, panayirlar, umumi magazalar, depolar, miizeler ve
kiitiphanelere katilmak,

Yetkili bakanlik¢a uygun goriilen alanlarda sanayi siteleri, endiistri bolgeleri, organize sanayi
bolgeleri, teknoloji gelistirme bolgeleri, teknoparklar, teknoloji merkezleri kurmak ve
yonetmek; 3218 sayili Serbest Bolgeler Kanunu ¢ergcevesinde serbest bolge kurucu ve igleticisi
veya isleticisi olmak, antrepo isletmek ve fuar alanlari, kongre merkezleri ile ticaret
merkezleri kurmak, isletmek veya kurulmus olanlara istirak etmek.

Is Yasamina ve Uyelerimizin Gelisimine Iliskin Gérevler

Uyelerin egitim, bilgi ve danismanlik taleplerinin karsilanmasi, bu yolla bireysel ve kurumsal
gelisime katki saglanmasi,

Uyelerimizin potansiyeline bagli olarak yeni yatirimlar, iiyelerimizi i¢ ve dis pazar hakkinda
bilgilendirmek, tesvik etmek i¢in tiye profiline hakim olmak ve bilgileri siirekli glincellemek,
Uyeler arasinda dayanisma kiiltiiriinii gelistirmek ve bolge ekonomisine katki yapmak.

Meslek Komitelerinin Gorevleri

Meslekleri ile ilgili incelemeler yapmak, yararli ve gerekli gordiikleri tedbirleri gorisiilmek
tizere yonetim kuruluna teklif etmek,

Meslek komitesiyle ilgili olarak meclis gindeminde yer alan konularda baskan, baskan
yardimcisi veya uygun goriilen iyelerin, oy kullanmamak tizere meclis toplantisina
katilmasina karar vermek,

Mesleklerine ait isler hakkinda, meclis veya yonetim kurulu tarafindan bilgi istenmesi halinde,
bu konuda arastirma yapmak ve istemi cevaplandirmak,

I1gili mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

a
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Meclisin Gorevleri

Burhaniye Ticaret Odasi’nin  meclis ve meslek komiteleri yapist asagidaki  sekilde
goriuldiagiu gibidir. Buna gore; meclis toplam 21 iiyeden olusmaktadir.

Meclisin yasal gorevleri ise asagidaki gibidir.

+ Oda yonetim kurulu ve disiplin kurulu dyelerini se¢mek,

+ Kendi tiyeleri arasindan Birlik genel kurulu delegelerini se¢gmek,

+ Yonetim kurulu tarafindan yapilacak teklifleri inceleyip karara baglamak, Uyulmasi

+ zorunlu mesleki kararlar almak,

+ Calisma alanlar1 igindeki ticari ve sinai 6rf, adet ve teamiilleri tespit ve ilan etmek, Aylik

+ mizani1 ve aktarma taleplerini incelemek ve onaylamak,

+ Uyeleri arasinda veya iiyelerin yapmis olduklar1 sézlesmede yer almasi halinde bu s6zlesmelerle
ilgili olarak ¢ikan ihtilaflar1 ¢6zmek iizere tahkim miiesseseleri kurmak, mahkemeler tarafindan
istenecek hakem ve bilirkisi listelerini onaylamak,

+ Odaya kayitl iiyeler hakkinda disiplin kurulu tarafindan teklif edilecek cezalar1 karara baglamak,

« Yillik bitce ve kesin hesaplari onaylamak ve yénetim kurulunu ibra etmek, sorumlulugu
goriilenler hakkinda takibat islemlerini baslatmak,

+« Tasinmaz mal almaya, satmaya, insa, ifraz, tevhit ve rehin etmeye, 06diing para almaya,
kamulastirma yapmaya, okul ve derslik yapmaya, bu Kanun hiikiimleri ¢ergevesinde sirket ve
vakif kurmaya veya kurulu sirketlere ortak olmaya karar vermek,

+ Oda i¢ yonergesini kabul etmek ve Birligin onayina sunmak,

+ Yonetim kurulunca odaya kayit zorunluluguna veya tliyelerin derecelerine iliskin olarak verilecek
kararlara karsi yapilan itirazlar1 incelemek ve kesin karara baglamak,

+ Mesleklere ve sorunlara goére ihtisas komisyonlart ve danigsma kurullari1 kurmak,

« Yurt i¢i ve yurt dis1 sinai, ticari ve ekonomik kuruluslara tiye olmak ve kongrelerine delege
gondermek,

+ Tahsili imkansizlasan alacaklarin takibinden vazge¢me veya olen, ticareti terk eden ve odaya
olan aidat borglarini, yangin, sel, deprem ve benzeri tabii afetler gibi, iradesi disinda meydana
gelen miicbir sebeplerden dolayr 6deme giigliigii i¢cinde olan iiyelerin aidat borg¢larinin ve
gecikme zamlarinin affi ve/veya yeniden yapilandirilmalar: ile oda veya liyeler adina agilacak
davalar konusunda ydnetim kurulundan gelen teklifleri inceleyip karara baglamak ve gerekli
gordigiinde bu yetkisini yonetim kuruluna devretmek,

+ Oda galigsmalarina veya Tirk ekonomik hayatina 6nemli hizmetler vermis kimselere meclisin iiye
tam sayisinin tgte ikisinin karariyla seref tyeligi vermek,

+ Ilgili mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirmek.
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Yonetim Kurulunun Gorevleri

Burhaniye Ticaret Odasi yonetim kurulu toplam Dokuz iiyeden olusmaktadir. Yonetim Kurulunun
gorevleri asagidaki gibidir.

. Mevzuat ve meclis kararlar1 ¢er¢cevesinde oda islerini yiriitmek,

. Biit¢ceyi, kesin hesabi1 ve aktarma tekliflerini ve bunlara iliskin raporlar1 oda meclisine
sunmak,

. Aylik hesap raporunu oda meclisinin incelemesi ve onayina sunmak,

. Oda personelinin ise alinmalarina ve gorevlerine son verilmesine, yikselme ve nakillerine
karar vermek,

. Disiplin kurulunun sorusturma yapmasina karar vermek, bu Kanun uyarinca verilen
disiplin ve para cezalarinin uygulanmasini saglamak,

. Hakem, bilirkisi ve eksper listelerini hazirlamak ve onaylanmak iizere meclise sunmak,

. Bu Kanunda ve ilgili mevzuatta 6ngériilen belgeleri tasdik etmek,

. Odanin bir yi1l i¢gindeki faaliyeti ve bdlgesinin iktisadi ve sinai durumu hakkinda yillik
rapor hazirlayip meclise sunmak,

. Hazirlad1g1 oda i¢ yonergesini meclise sunmak,

. Ticaret ve sanayiye ait her tirli incelemeyi yapmak, calisma alani i¢gindeki ticari ve sinai
faaliyetlere ait endeks ve istatistikleri tutmak ve meclis¢ce belirlenen maddelerin piyasa
fiyatlarin1 takip ve kaydetmek ve bunlari uygun vasitalarla ilan etmek,

. Oda personelinin disiplin islerini bu kanunda ve ilgili mevzuatta Ongoriilen esas ve
usuller ¢ergevesinde karara baglamak,

. Yiksek diizeyde vergi 6deyen, ihracat yapan, teknoloji gelistiren tiyelerini 6diillendirmek,

. Biitgede karsiligi bulunmasi kaydiyla sosyal faaliyetleri desteklemek ve o6zendirmek,
bagis ve yardimlarda bulunmak, burs vermek, meclis onay1 ile okul ve derslik yapmak,

. Hakem veya hakem heyeti se¢gmek,

. Bu Kanunla ve sair mevzuatla odalara verilen ve 6zel olarak baska bir organa birakilmayan
diger gorevleri yerine getirmektir.

Oda Disiplin Kurulunun Goérevleri
Oda disiplin kurulunun gorevleri sunlardir:

Odaya kayitlt idyelerin disiplin sorusturmalarint  bu Kanunda ve ilgili mevzuatta
. Ongoriilen usul ve esaslara uygun olarak yiriitmek.
Meclise, odaya kayitli tyeler hakkinda disiplin ve para cezasi verilmesini onermek.

Hesaplar1 inceleme Komisyonunun Gérevleri

Biitge Muhasebe Yonetmeligi’nin 26, 30 ve 62. Maddelerinde yazili oda hesaplar1t inceleme
komisyonunun gorevleri sunlardir
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Madde 26 — Meclise/ Genel Kurula sunulan biitge tasaris1 incelenmek iizere hesaplari inceleme
komisyonuna havale edilir. Komisyon, Kkendisine sunulan biit¢ce tasarisini meclis/ Genel
Kurul baskaninin belirleyecegi siire i¢cinde inceleyerek goriisiinii bir rapor halinde diizenler ve
meclise/ Genel Kurula sunar.

Komisyon, ¢caligsmalarinda genel sekreter veya hizmet birimi yetkililerinin goériisiine basvurabilir.
Genel sekreter veya hizmet birimi yetkilileri komisyona yardimci olmakla yiikimliidiir.

Meclis/ Genel Kurul, komisyonun hazirladig: raporu da dikkate alarak biit¢e tasarisini aynen veya
tadilen onaylar. Ayn1 usulle sube biit¢gesi meclis tarafindan onaylanir. Meclis/ Genel Kurul, biitge
denkligini bozacak sekilde gider artirici veya gelir azaltici degisiklikler yapamaz.

Madde 30 — Kesin hesap; mizan, bilango, biit¢ce giderleri ve biitge gelirleri kesin hesap cetvelleri
ile ihtiya¢ duyulan diger cetvellerden olusur.

Oda ve borsalarda kesin hesap, ilgili oldugu mali yilin sonundan baslayarak en ge¢ iki ay i¢inde
yonetim kurulu tarafindan meclise sunulur. Meclise sunulan kesin hesap incelenmek iizere
hesaplar1 inceleme komisyonuna havale edilir. Komisyon, kendisine havale edilen kesin
hesabt meclis baskaninin belirleyecegi siire ic¢inde inceleyerek goriisinia bir rapor halinde
diizenler ve meclise sunar.

Subelerde kesin hesap, ilgili oldugu mali yilin sonundan baslayarak en ge¢ iki ay i¢inde sube
yonetim kurulu tarafindan sube meclisine sunulur. Sube meclisine sunulan kesip hesap incelenmek
tizere hesaplart inceleme komisyonuna havale edilir. Komisyon, kendisine havale edilen kesin
hesabt sube meclisi baskaninin belirleyecegi siire iginde inceleyerek goriisiini bir rapor
halinde diizenler ve sube meclisine sunar.

Madde 62 — Tahsilat ve harcamalar ile diger muhasebe is ve islemleri sayman fiiye tarafindan
her zaman, hesaplar1 inceleme komisyonu tarafindan ise toplant1 dénemlerinde kontrol edilebilir.

a
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KANUNLAR YUKUMLULUKLER

5174 Sayil Turkiye Odalar ve Borsalar
Kanunu

Oda ve borsalarin kurulusu ve organlarin isleyisine iliskin sartlar

Amme Alacaklari Yasasi

Uye aidatlarimin tahsiline iligkin sartlar

Ticaret Sicil Ttzugl

Ticaret Sicil isleyisine ve islemlerine iligkin sartlar

Tirk Ticaret Kanunu

Oda ve Ticaret Sicil’ in ileyisi, denetimi ve tyelerin islemlerine
iliskin sartlar

Tiirk Ceza Kanunu

Oda ve Ticaret Sicil’ fn isleyisi, denetimi ve iiyelerin islemlerinde
yasal olmayan faaliyetlere iligkin sartlar

Tiirk Medeni Kanunu

Uyelerin veraset islemlerine iliskin sartlar

Borglar Kanunu

Ticaret Sicil isleyisine ve islemlerine iligkin sartlar

icra iflas Kanunu

iflas eden tiyelere iliskin islemlerin sartlan

Ticari isletme Rehini Kanunu

Oda ve Ticaret Sicil’ in igleyisi ve tiyelerin rehin islemlerine
iligkin sartlar

Harglar Kanunu

Oda ve Ticaret Sicil islemlerinde resmi harglarin belirlenmesi ve
tahsiline iligkin sartlar

Kooperatifler Kanunu

Kooperatiflerle ilgili islemlere iliskin sartlar

7201 Tebligat Kanunu

Oda ve Ticaret Sicil islemlerinde lye ve dier kurum ve
kuruluglarin yasal olarak bilgilendirilmesi sartlan

_Sigortacilik Kanunu

Sigortacilarla ilgili islemlere iliskin sartlar

5510 Sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanunu

Oda personelinin sosyal haklarina iliskin sartlar

5215 Sayil Belediye Kanunu

Miicavir alan iginde lye islemlerine iliskin sartlarin oda
hizmetlerini dolayl etkisi

4572 Sayili Tarim Satig Kooperatif ve
Birlikleri Hakkinda Kanun

Tanim Satis Kooperatifleri ve Birliklerle ilgili islemlere iliskin
sartlar

Rekabet Kurumu Yasasi

Uyeler arast iligkilerin rekabet konulu diizenlenmesine iliskin
sartlar

6224 Sayil Yabanci Sermayeyi Tesvik
Kanunu

Yabanci ortakh isletmelerin iglemlerine iliskin sartlar

1086 Sayili Hukuk Usulii Muhakemeleri
Kanunu

Uyeler arast iligkilerin diizenlenmesi ve Tahkim Kurumunun
isletilmesine iliskin sartlar

Mevzuata aykir1 islemler ile gorilen aksaklik ve eksiklikler sayman iiye tarafindan ydnetim
kuruluna/ sube yo6netim kuruluna/ Birlik Yonetim Kuruluna, hesaplari inceleme komisyonu
tarafindan ise meclise/sube meclisine/ Genel Kurula bir rapor halinde bildirilir.

Hesaplar1 inceleme komisyonunun yasal ytkimliliklerinin yaninda yonetim sistemleri geregi
gorevleri asagida yazilidir.

. Meclis toplantilar1 6ncesi aylik hesaplari gbézden geg¢irmek, biit¢e ve yasalara uygunluk
agisindan hesaplar: incelemek ve oda meclisine rapor sunmak.

35 YASAL ANALIizZ

Kurumumuz 5174 Sayil1 Odalar ve Borsalar Yasasi ve bu yasaya bagli Yonetmelikler ¢cergcevesinde
tim yararlanicilarina zamaninda ve dogru hizmeti sumaktir. Hizmetlerin sunulmasinda YOdnetim
dizeyinden c¢alisan diizeyine tim birim ve bireyler kendi branslarinda aktif rol almaktadir.

Hizmet siirecinde aktif rol alan tiim bireylerin, yasal yuktumliliikleri konusunda bilgili ve yasalara
uyumu tiist diizeyde saglamaktir.

Burhaniye Ticaret Odasi’nin faaliyetlerine iliskin yasal diizenlemeler ( Kanun, Yoénetmelik ve
Esaslar) Tablo:1’de amaglar1 agisindan analiz edilmistir.

. -




Odalar, Borsalarda Kullamlacak Belge ve
Defterler

Oda argivinin dlizenlenmesi ve dye hizmetlerine iliskin gartlar

Organ Segimleri Yonetmeligi

Oda organlaninin segimine iliskin sartlar

Odalarda Mesleklerin Gruplandirilmasi
Yonetmeligi

Uyelerin sektdrel gruplamasina iliskin sartlar

Kayit Ucretleri ile Yillik Aidat Yonetmeligi

Uye hizmetlerinin deretlendiriimesine iliskin sartlar

Oda ve Borsa Subeleri ve Temsilcilikleri
Yanetmeligi

Oda subelerinin clugturuimas: ve idare edilmesine iligkin gartiar

Azami Fiyat Tarifeleri Yonetmeligi

Pazarda azami fiyatlanmin belirlenmesine iliskin sartiar

Birlik Tarafindan Cikanlan Oda-Borsa-Birlik
Pay Yonetmeligi

TOBB ne ddenecek olan paya iligkin sartlar

Bakanhk Tarafindan Cikanlan Pay
Yonetmelifi

Sanayi ve Ticaret Bakanhi'na ddenecek olan paya iligkin sartiar

Tiirkiye Sektor Meclisleri Yonetmeligi

Tiirkiye Sektdr Meclislerinin olugumu, giérevieri ve yetkilerine iligkin gartlar

Disiplin Kurulu Yonetmeligi

Uyeler, iiyeler ve tiiketiciler arasindaki sorunlanin ¢oziimii igin disiplin kurulunun
olusumu, gérevieri ve yetkilerine iliskin sartlar

Biit¢e ve Muhasebe Yénetmeligi

Oda biitgesinin hazirlanmasi, onaylanmasi ve yonetilmesine iligkin sartlar

Genel Kurul Yénetmeligi

TOBB Genel Kurulunun diizenlenmesine ve TOBB organlarinin secimine iliskin
sartlar

Genel Sekreter Yonetmeligi

Genel Sekreter’in atanmasi, gorev ve yetkilerine iliskin sartlar

Hakem Bilirkigi ve Eksper Listeleri
Yanetmeligi

Oda dyelerinin arasinda sozlesmeli veya sozlesmesiz gikan sorunlann cozimiine
yanelik belirlenecek bilirkisi ve eksper belirlenmesine iliskin sartlar

Oda Muamelat Yonetmeligi

Oda muamelat islemlerinin yapiimasina iliskin sartlar

Sandik Pay Yonetmeligi

Oda personelinden sosyal haklarina iligkin yapilacak kesintilerin diizenlenmesi

Degisik DEIK Yonetmeligi

Uyeler arasi dis ekonomik iliskilerin yiiriitilmesine ve gikan sorunlann
cozimlenmesine iliskin sartlar

Turk- Yabana, Yabanc- Turk Ticaret, Sanayi
ve Denix Ticaret oda derneklerinin kurulus,
igleyis ve denetim usul ve esaslan hakkinda
yanetmelik

Tiirkiye ve difier tilkeler arasindaki ticari fligkilerin gelistirilmesine iligkin sarlar

Sigorta Acenteleri Sektér Meclisi ve lcra
Komitesi Yonetmeligi

Sigorta Acenteleri Sektér Meclisi ve lcra Komitesi esaslanmin yiiriitilmesine
iliskin sartfar

Sigorta Eksperleri icra Komitesi Yonetmeligi

Sigorta Eksperleri lora Komitesi kurulmasi ve yiiriitilmesine iliskin sartlar

4857 Is Kanunu

Odamin ve personelinin haklar ve yikimliliklerine iliskin sartiar

Personel Yonetmeligi

Oda gahiganlanmin Gzlik haklanmin dizenlenmesi sartlan

TOBB Harc Harcirah Yonergesi

D15 ghreviendirmelerle ilgili harcirahlarn belirlenmesine iliskin sartiar

TOBE Personel Ig Yonetmeligi

Personelin girev yetki ve sorumluluklanna iliskin sartlar

Kargiliksiz Bursa lliskin Tip I¢ Yénetmelik

Odanin burs yardimlannin diizenlenmesine iligkin sartlar

TOBB ve Birlik Personeli, Sigorta Emekli
Sandigs Vakfi, Vakif Senedi

Oda personelinin sosyal haklarimin dizenlenmesine iligkin gartiar

Bilgi Alma Kanunu

Resmi ve dzel kurum ve kuruluglann bilgi taleplerinin kargilanmasina iligkin
sartlar

KOSGEB KOBI Destek Yonetmelifi

KOBI kapsarmina giren dyelerin desteklenmesine iliskin genel sartlar

KOSGEB KOBI Kredi Faiz Destefi Yonetmeligi

KOBI'lere yapilan mali yardimlara iliskin faiz destegi sartlan

ESASLAR YOKUMLOLOKLER

TOBB Kadin Girigimciler Kurulu Calisma
Esaslar

Kadn girigimcilerin faaliyetlerine iligkin sartlar

Kapasite Esaslar

Uyelerin kapasite raporfarinin diizenlenmesine iliskin sartlar

Yerli Mal Belgesi Esaslar

Yerli Mal Belgesi duzenlenmesine iliskin sartlar

is Makinesi Tescili Esaslars

is makinelerinin tesciline iliskin sartlar

Yiiksek istisare Kurulu Calisma Esaslar

YiK'in calisma sartlar

TIR Sozlesmesi Uygulama Esaslari

TIR Karnelerinin verilmesine iligkin gorev ve sorumluluklar

Yurt iginde Fuar Diizenlenmesine Dair Usul
ve Esaslar

Yurt igi fuarlarinin diizenlenmesine iliskin sartlar

TOBB Global Standartlar Merkezi Gérev ve
Calisma Esaslan Talimat

Global standartlar merkezinin calisma esaslarina iliskin sartlar

TOBB Mesleklerin Gruplandiriimasi
Rehberinin Dayandigi Esaslar

AB mesleki gruplarin istatistiksel siniflandiriimasi sartlan

TOBB Mesleklerin Gruplandiriimasi Esaslar

AB mesleki gruplarin istatistiksel siniflandirilmasi sartlari

ATR Dolasim Belgesi Usul ve Esaslari

ATR Dolasim belgesinin dizenlenmesine iligkin sartlar

Sigorta Acenteleri Sektoér Meclis ile Sigorta
Acenteleri icra Komitesi Secimlerine Dair
Usul ve Esaslar

Sigorta Acenteleri Sektor Meclis ile Sigorta Acenteleri icra Komitesi Segimlerine
iligkin sarlar

Sigorta Eksperleri icra Komitesi Secimi, Usul
ve Esaslar

Sigorta Eksperleri icra Komitesi Segimine iliskin sartlar
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BOLUM 4: GELECEGIMIZE BAKIS

4.1 Paydaslarin Onceliklendirilmesi

4.2 Paydas Analizleri

4.3 Stratejik Amaclarimiz (Hedefler,Eylemler)4
.4 Performans izleme ve Ol¢me

4.1 Paydaslarin Onceliklendirilmesi
PAYDAS TANIMLAMALARI

Faydalamicilar (Dis Paydaslar ve Stratejik Ortaklar)

Burhaniye Ticaret Odasi’nin sagladigi hizmetlerden {icret karsiligi, yasal konumu geregi resmi
talep ile iicretsiz olarak ya da {icretini 6deyerek faydalanan kurum ve kisilerdir. Bu kurum ve
kisiler birebir hizmet talebinde bulunabilecegi gibi resmi yazi1 ya da Burhaniye Ticaret Odas1
Yonetim Kurulu ve/veya Meclisi’nin alacagi karar ile yararlanabilir.

Faydalamailar (Uyeler ve Direkt yada Dolayh Hizmet Alanlar)

Burhaniye Ticaret Odasi’na 5174 Sayili TOBB ile Odalar ve Borsalar Kanunu geregi iiye olan
kurumlar, kuruluslar ve gergek kisilerdir.

Burhaniye Ticaret Odasi’nin sagladigi hizmetlerden iicret karsiligi, yasal konumu geregi resmi talep
ile icretsiz olarak yada tcretini 6deyerek faydalanan kurum ve kisilerdir. Bu kurum ve Kkisiler
birebir hizmet talebinde bulunabilecegi gibi, resmiyazi ya da Burhaniye Ticaret Odasi1 Yonetim
Kurulu ve/veya Burhaniye Ticaret Odas1 Meclisi’nin alacagi karar ile yararlanabilir.

Stratejik Ortaklar

Burhaniye ilgesinde yerlesik veya Burhaniye ilgesine etkisi bulunan yerel, bolgesel ve ulusal kurumlar ve
kuruluglar, (Meslek Odalari, Ticaret ve Sanayi Odalar1 ile Borsalar, Birlikler, Bakanliklar, Bakanlik
Temsilcilikleri, Belediyeler, Enstitiiler, Egitim Kuruluslar;, Ust Kurumlar, Kalkinma Ajanslari, KOSGEB, Is -
Kur, Vakiflar, Dernekler vb.).

Toplum
Burhaniye Ticaret Odasi’nin hizmetlerinden birinci ve ikinci derecede fayda saglayan kisi ve
topluluklardir.

Yerel ve Ulusal Resmi Kurumlar
Amme hizmeti veren Adli kurumlar, idari kurumlar ve TOBB’dir.

Yerel Sivil Toplum Kuruluslar:
Burhaniye ve bolgesinde yerlesik Vakiflar, Dernekler vb. kuruluslardir.

Paydas Uriin Matris i
Asagida yer alan Paydas — Uriin Matrisi cizelgesi paydaslarimizin hangi hizmetlerimizden
faydalandigin1  gostermektedir.
Uyelerimizin Kurumsal ve Bireysel Gelisimi
Uyelerimizin Ticari iliskilerinin Gelistirilmesi Hizmetleri Ticari Girisimciligin
artirilmasi Hizmetleri
Uyelerimiz ve Toplum icin Sosyal Hizmetler
Egitim Yardimlar:

-
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Asagida yer alan paydaslarimiz, ortak ¢alisma igerisinde bulundugumuz, faaliyetlerimize muhakkak
katkis1 olan paydaslarimiz arasindan segilerek sinirlandirilmistir.

PAYDASLAR
iC PAYDASLAR DIS PAYDASLAR
Burhaniye Ticaret Odas1 Calisanlarn Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi
Burhaniye Ticaret Odas1 Organ Uyeleri Burhaniye Zeytin ve Zeytin Uriinleri Isleme
Thtisas ve Karma Organize Sanayi Bolgesi

Balikesir oda ve borsalari

T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanlig

Giiney Marmara Kalkinma Ajansi

Burhaniye Belediyesi

Gomeg Belediyesi

Balikesir Universitesi Burhaniye Uygulamali
Bilimler Fakiiltesi

KOSGEB

4.2 PAYDAS ANALIZLERI

Kurumumuzun paydaslari ile yapilan anket ve goriis arastirma caligmalari yapilarak alinan paydas
gorisleri SWOT (GZFT) Analizi yapilarak kurumumuzun “giiglii ve zayif yanlan” ile “firsatlar
ve tehditleri” belirlendi.

GZFT Analizinden elde edilen sonuglara ek olarak paydaslarin; vizyon, misyon, politikalar ve stratejik
oncelikler konularinda da goriisleri alinarak analiz edildi.

Calismalann tamamu stratejik planlama ekibi tarafindan degerlendirmeye tabi tutularak stratejik
planlamada ‘“amaglar, hedefler ve faaliyetler” belirlendi.
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iC FAKTORLER
Burhaniye Ticarct Odast’nin GUCLU YANLARI
1. Tecriibeli, Uyumlu ve Vizyoner Idari Kadrolar ve Personelin Varlig

Tecriibeli Yénetim Kurulu ve Meclisin uyumlu ¢aligmasi

Sektorel tecriibesini kanitlamis nitelikli, yeniliklere ve degigimlere acik

giiclii ydnetime sahip olmasi. Mi

Egitimli, nitelikli, donanimli, deneyimli, ¢c6ziim odakli, giiler yiizlii A
Vizyonumuz

personel yapisina sahip olmasi.
Vizyoner ve girisimei yonetim anlayisi ile disiplinli ve projeci bir ekibin
bir arada uyumlu calismasi.
Yenilige ve gelisime agik olunmasi
Geng ve dinamik yapiya sahip olmasi
Meclisin, yonetim kurulunun, iiyelerin ve oda personelinin dayanisma
icerisinde ve dzverili caligmalar
2. Kurumsal ig iligkileri ve igbirlikleri
v Kalkinma Ajansi, Belediye, Diger Kamu Kurumu Niteligindeki Meslek
Kurulusu ve diger STKlarla ortak calisma ve proje yiiriitiilmesi
konusundaki tecriibe
v letisim giiciiniin kuvvetli olmasi
3. Proje iiretme ve uygulama (sonuclandirma) becerisi
v" Uyeleri igin her zaman, en hizh sekilde diinyadaki yeni trenleri takip
edip, proje/program hazirlayabilme kabiliyeti
v" Yeniliklere ve degisime dncii kadrolar: ve proje odakli hizmet
anlayisinin olmasi
Aragtirmacilik

Temel Degerlerimiz
Yonetim Politikalarimiz

SN e [ K[k

Misyonumuz
Vizyonumuz

Temel Degerlerimiz
Yonetim Politikalarimiz

Yeni proje iiretme, arastirma ve sonuca ulastirmadaki kabiliyeti Temel Deserlerimiz
Verimli projeler iiretmesi " gerierm

; : s Uye Memnuniyeti
Kurulus amagclarinda yer alan standart faaliyetlerin disinda yeni girisim Politikamiz
ve yatirimlara olan aciklik Hedef1 1.1.2

Bolgenin ihtiyaclart dogrultusunda uygun projelerin belirlenip somut
adunlar atilarak hayata gecirilmesi

Uyeleri ile ilgili islenebilir veriye sahip olmast

Disaridan gelecek sermayeyi bélge gelisimine yonelik yatirimlara
déniistiirme imkanina sahip olmasi

EKO tarim yapabilecek potansiyelinin (yonetim, personel ve stratejik
ortaklarmin) olmasi

R AN N WAK

. -




Stratejik Plan 2023-2026

Lobicilik Faaliyetlerindeki Basarilar

v Isletmeleri temsil giicii (iiyelerinin sayis, bityiikligii, sektorel gesitliligi,
ekonomi i¢indeki pay1)

v’ Isbirlikleri

v’ Lobi faaliyetlerinde etkinlik ve sonuc odaklilik

Misyonumuz

Kurumsal Giivenilirligi ve Yetkinligi

v Akredite oda olmasi Kalite Yoénetim Sistemi belgelerine sahip olmas1
v" Teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanma becerisi

v Bolgedeki ihtiyaclarin dogru tespit edilebilmesi

v" Yeniliklere ve degisime uyum saglama becerisi

v" Hizmetlerin kalitesi

v'  Hizmetlerin cesitliligi

v Sehir icerisinde kurumsal agidan itibar sahibi olmasi

v"_Hizmetlerine erisilebilirligin olmasi

Temel Degerlerimiz
Mali Yonetim Politikamiz

v" Beklentileri kargilayabilme kabiliyeti

v Bolge sermayesini elinde bulunduran kisilerden olugan yapimin olmasi

v Gegmisten Gelen Bagarilar ve Heyecamin Devam Etmesi

v" Bilime verilen deger ve bilimsel yéntemlere dayali kararlar alinmasi ve
uygulanmast

6.

Biiyiik 6lcekli yerli ve yabanci yatirimeilarla yapilan protokoller

Hedef 3.1

Burhaniye Ticaret Odasi’nin ZAYIF YANLARI

Hedefler ile iliskisi

1. Kentin dzgiin ve kimlikli yerel ekonomisinin yénetilmesinde yiiksek katma
degerli iiriin ve hizmetlerin ulusal ve uluslararasi pazarda hak ettigi sekilde Amag 3
yer alamamasi. Odanin bu konuda zayif rol almamasi
2. Upyelerin/Yatirimeilarmn girisimeilik ve ortak 1 yapma kiiltiiriiniin az/yetersiz Hedef1.1
olmasi -
3. Insan kaynaklar yetersizligi
v’ Farkli teknik yetkinlikleri olan personel bulma konusunda yetersizlikler | Hedef 3.1
v’ I yiikiinii karsilayacak sayida personel bulunmamasi
4. Odann, oda faaliyetlerinin ve hizmetlerinin iiyeler ve is ¢cevreleri tarafindan
yeteri kadar Hnyor Olmas : ; : Iletisim Haberlesme
v Yapilan hizmetlerin iiyelere ve is cevrelerine yeteri kadar anlatilamamasi gy
oo e Politikamiz
v Devlet dairesi gibi algilanmas1
v'  Etkinliklere katilimin diisiik olmasi
5. Uyelerin ve bolgede yer alan isletmelerin biiyiik bir kisnunin katma degeri Hedef 1.1, 1.2
diisiik nihat iiriin/ hizmet iiretmeleri ve isletmelerin dleceklerinin kiiciik olmasi o
6. Oda iiyelerinin tamamin kapsayacak (esnaf odasi, esnaf kefalet kooperatifler: Namal gaitlaniiinn yermiyor,
e . . : . eylem planlanmadi:. TOBB
gibi) ekonomik desteklerin bankalar ve benzeri finans kuruluglarmdan uygun | 72 7.0 % :
: i : i : direktiflerine bagl olarak
faiz oraniyla verilememesi. Odanin bu konuda rol iistlenmemesi )
eylem aliniyor.
7 Klu.'mmlln ekonomik yeterlilik acisindan zayif olmasi ve bu neden ile Mai Yénetim Politikamiz
projelerin uygulanmasinda zorluklar yasanmasi
8. Biirokratik engeller sebebiyle yeterli hizmetin saglanamamasi Misyonumuz
9. Odanin fiziki imkanlar: ve sosyal tesislerin yetersiz olmasi Hedef 1.2
10. Bélgenin en biiyiik gecim kaynagi olan zeytin ve tiirevlerinde ¢ok kolay taklit Wiayommmz

ve hile yapilabilir olmasi ve odanin bu konuda rol almamasi
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DIS FAKTORLER
1. Kentimizin Dogal Zenginlikleri (Ekonomik Degerleri)
v’ Zeytin-Zeytinyag:,
v Organik Tarim,
v' Riizgar (Enerji), Amag 3
v"  Giines (Enerji ve Turizm,
v" Deniz, gibi yatirim yapilabilir ekonomik degerlerinin olmasi. Diinyada ve

iilkemizde "TARIM" ve "ENERJI" konularimin éne ¢ikiyor olmasi.
Kentimizi metropollere ( Avrupa ve Ulkemizin) baglayan ulasim kanallari ve
araglarindan faydalanma imkani olmasi
v' Canakkale Tiinelleri, Izmir-Istanbul Otoyolu, Kuzey ege Otobam,
Uluslararas1 Havaalani, Yat Limani, Candarli Limani
v Izmir’i Avrupa’ya baglayan yol iizerinde bulunmas1 Hedef 2.1
v Asos ve Troya Tiinelleri ile Canakkale Képriisii'niin faaliyete gegmesi ile
v

artan ticari faaliyetlerden bélgemizin pay alabilecek olmasi
Deniz ulagimimna (limanlara) yakinlik
v’ _Havaalanina yakin konumu sayesinde ulagilabilirliginin yiiksek olmasi
2. Tarmmsal iiretim potansiyeli
v’ Zeytincilik gida turizm gibi gelismeye miisait sektérlerin konumlandigi | Hedef 1.1
bolgede olmasi
3. Turizm potansiyeli
v Ilge turizm yoniinde halen tesislesme potansiyelinin olmas1
v Cografi konumun turizm anlaminda bir¢ok proje ve girisimlere uygun
olusu Hedef 2.1
v Yetki bélgemizin turizm olarak énde bir cografyada bulunmasi
v Tarim ve doga turizminin, yapilacak tesislerle dne ¢ikarilarak
tanitimlarinin gerceklestirilmesinin ekonomiye olacak katkilart
4. Bolge kurumlarinin projelerde 1sbirligi yapma konusunda istekli ve becerikli
olmasi
v' 1l genelinde sanayi-kamu-iiniversite ve sivil toplum kurulusu isbirligi
kiiltiiriiniin gelismeye baslamis olmasi
v" Yapilan projelerin olumlu sonug almasi, yeni projelere ulagim saglamasi
v’ Boélgede belirli sektorlerde yer alan isletmelerin potansiyel kiimelenme
v

Hedef 1.2, 3.1

olanaklarimin bulunmasi. ortak proje gelistirme imkanlarmin bulunmas:
Ulusal ve uluslararas: fonlarin STK ’lar iizerinden gelistirdigi programlar
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5. Tarim ve sanayi 1le hizmet sektdriiniin desteklendigi ve altyapimun siirekli.
h121a gelistigi bir bélgede bulunulmasi
v Burhaniye zeytinyagi ve gida kontrol analiz laboratuvar gibi bir
isletmenin BTO tarafindan hizmete acilmas: iletisim teknikleri
kullamlarak biitiin paydaslara duyurularak iglevsel ve siirekli hale gelmesi
v' Bolgede iiretilen katma degerin e-ticaret, e-thracat imkanlar ile 12 aya

yayilacak sekilde ekonomik canliliin siirdiiriilebilirliginin olmas: Hedef3.),32
v Ust dlgek planlarda (1/100.000 CDP), kentsel gelisme alam igin uygun
arazilerin olmasi
¥ Tarim, turizm, imalat sanayi ve hizmet sektdrlerinde biiyiiyen ve gelisen
bir cografyada yer almasi
v Kurulan OSB neticesinde artacak fabrika sayisi
6. Cograﬁ cazibesi 1le biinyesine kalifiye personel gekebilecek durumda olmast, Hedef 1.1
sanayi altyapisinin gelisiyor olmasi i
7. lletisim geklinin degistyor olmasi. yem iletisim olanaklarini ve sosyal Hletisim Politil

medyay1 Burhaniye Ticaret Odas: icin kullanabilme imkan:
8. Ihracatin artig egiliminde olmasi
v" Sorumluluk blgenizde iilke disina agilmis firmalar var. Bu firmalar
digerlerine 8mek teskil etmekte Amag 3
v" Yetki bolgemizin, yurt dis1 ve yurtici girisimler igin halen yatirim
yapmada cazibeli gordiigii yerler arasinda bulunmass
9. Bolgedek: kentsel doniisiimiin yogun olmasi sebebiyle mngaat sektoriiniin
yogun ¢alismasi, ekonomik anlamda giiclenmesi
10. Ticaretin gelistirilebilir oldugu cografi bélgede bulunmas:
v" Her sektdrden temsilcilerin bulundugu Balikesir kérfezinde yer almasi
v Iklim y&niinden avantajlarimn bulunmas:
v _Pandemi nedeniyle Burhaniye gibi ilgelere ilgilinin artmas:

Eylem planlanmad:

Amac 1

Burhaniye Ticaret Odas’mn TEHDITLERI Hedefler ile Iliskisi

1. Politik / Styasi Geligmeler
¥' Diinya ve bolgemizde yaganan siyasi gelismelerin ekonomi iizerindeki Temel Degerlerimiz

olumsuz ektileri “Ibirlig”
v" Ekonomiye odaklanamayan siyasi konjonktiir (Siyasi olaylar, kriz ortam, | Uye Iliskiler Politikamiz
Secimler)

2. Ekonomik Krizler
Ekonomik géstergelerin ulusal ve uluslararass alanda giiven vermemest
Uye aidatlarinin zamaminda alinmamasi ve hizmet alimlarinin azalmasi
nedeni 1le BTO nun mali yapisinin zayiflamasi
Ulusal-uluslararasi alanda yaganabilecek makroekonomik olumsuzluklar.
Ekonomideki istikrarsizligin neden oldugu ticari bilinmezliklerin Oda Amac1,2 3
tiyelerinin 1§ yapma sekillerini etkilemesi
Tiirkiye ekonomisinde yaganan sorunlarin ve daralmamn sanayiye
olumsuz yansimalari, maliyet artiglarinin rekabet giiciine olumsuz etkileri
Ulkemizin ve de dogal olarak iiyelerimizin sektdrel olarak yagadig
ekonomik dalgalanmalar ve giiven ortaminin olmayisi
3. Biirokratik ve Yasal Engeller
v Kamu yonetiminin geffaf, tarafsiz, etkin olmayan yénetimi, yavaghg -
sanayi ve sivil toplumu yeteri kadar tanimiyor olmasi Misyonumuz
v Ulkemizin gelismesi i¢in gerekli ticaret ve iiretiminin tegvik edilememest
v Mevzuatta vapilan degisikliklerin isletmelere etkisi

NN N A
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Teknolojik — Dyjital Doniigiim

v" Teknolojik trendlere ve dijital dilnyaya uyum saglayamama (E-devlet ve
online uygulamalarina dahil olamama, kullanilan sistemlerimizin/ IBS'nin
bu uygulamalara entegre edilememest)

v' Isletmelerin teknolojideki doniigiime ayak uydurmakta finansal ve teknik
altyapidaki eksiklikler sebebiyle zorlanma olasilig

Hedef3.1

BTO Tarafindan Hazirlanan Projelerin Kabul ve Uygulama Risklert

v Ulkemizin jeopolitik konumu geregi yaganan olaylardan dolay1 AB
fonlars gib1 bircok proje kaynagindan faydalanamama thtimali

¥" Yatinm ve projelerin kirsal bolgelerde, kirsal kalkinma da tarimin
dnemini yadstyan yaklasimi. Kirsal bolgelerde kalkinmaya yonelik
yatirsmlarin yetersizligi nedeniyle ilgenin ekonomik gellnmn azalmasi.

Temel Degerlerimiz

Rekabetin Adil Olmamas:

v Kayit disilik

v" Uluslararasi rekabet ortaminin giddetlenmis olmas:
v Zeytinyaginda tagsigin dnlenememesi

v Gdcmen istthdami ve kacak 1sci

Amacg 3

Turizm Sektdriiniin Eksiklikler:
¥" Turizm sektdriinde cesithiligin vetersizligi ve tanitimlarin eksikligi
¥" Yabanci turist gekilememest
v’ Bblgede turizm sektoriinii tetikleyici nitelikte yeterli sayida turizm
1gletmesinin bulunmamasi
v’ Bolgeye olan talebin donemsel olarak farklilik arz etmesi

Tanm ve Hayvancilik Sektoriiniin Eksiklikler
v Bblgemizle 6zdeglesmis olan tarim ve hayvancilifin neredeyse yok
denecek kadar azalist

Hedef 12

Sanayide Yaganan Eksiklikler

Sanayi yatirmminin az olmast

Egitim sisteminin sanayiy1 besleyecek nitelikte olmamasi, Sektérel
cesitlilige yonelik mesleki yeterlilige sahip ara eleman eksikligi
Bolgeye olan gocte emekli oraninin fazla olmasi, nitelikli 15 giiciiniin
buyiik sehirlere gog 1stegt, Egitimli 1§ gliciiniin gb¢ vermesi

Katma degeri yiksek olan tirin‘hizmet Giretimindeki yetersizlik
Burhaniye’nin alt yapisiin yetersizligi

Tanm arazilerinin yogunlugu sebebiyle sanayi i1gletmelerinin bblgeye
cekilememesi

Tlgenin agirlikls olarak tek bir sektor izerinden gegim saglamasi
Tiim sektdrlerde AR-GE kiiltiifiiniin gelismemis olmast
Yerlilestirme programlarindaki eksik veya hatali uygulamalar
Sermaye birikiminin goguniin engellenmesi, bu sermayenin ilcede
kalmasini saglamak icin istthdam oranin arttirilmasi

0 T SRR U2 5o G S G
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Burhaniye Ticaret Odas’min VIZYONU (Gelecekle ilgili Hayal Edilen Durum) ne olmah?
Burhaniye Ticaret Odas’min 2026 Yihna Kadar Basaracagina inandigmiz ilk Bes Konuyu Yazimz.

1.Uretimde ve Kalkinmada Siirdiirebilir Politikalar Uretmek

2. Seffaf, Hesap Veren, Etik Degerlere Sahip, Adil ve Inovatif Yonetim Sistemine Sahip Olmak
3.Kentin Degerlerini Ustiin Tutarak Rekabetci ve Siirdiiriilebilir Ekonomi Saglamak

4 . Sehrin Ekonomisinde Sektorlere Catt Kurum Olarak Isbirligini Saglamak

5.Bolgenin tiim sektorlerde daha fazla katma deger yaratmasi icin gerekli isbirliklerini Kkurarak
dogal ve beseri kaynaklardaki niteligi artirmak

6 . Bolgenin tarim, turizm, imalat sektorlerinden elde ettigi katma degeri artirmak

7 . Bolgenin yerelden kiiresele kadar farkli olgeklerdeki rekabet giiciinii artirmak

8.Yerli ve yabanci sermaye yatirnmim gelir getirici bigimde artirmak

9. Burhaniye’nin iilkemizin 6nemli tarim ve ticaret merkezi olmasi gibi konularda politikalar

tireterek cazibe haline getirilmesinin saglanmasi

10.Burhaniye Ticaret odasi Izmir asfalti iizerinde yéresel iiriinlerin borsas1 Ve iiye ticarethanelerini
dretimin yaptigi driinlerin standinin bulundugu bir kendi yonetim binasina kavusmali

11.Diger biiyiik firmalar ile yaris halinde olan firmalar yaratilmasi

12.Ege bolgesinin tarih, turizm, ekolojik, tarnm ve ekonomik sartlari, firsatlari en avantajli ilgelerinden
biri olmasi

13.Burhaniye Ticaret Odas1 laboratuvarmin akredite edilmesi

14 . Burhaniye Ticaret Odas1 Sanayi sitesinin faal hale gegmesi.

15.1kinci etap resiflerin atilmas:

16.Camlikta yapilmasi disliniilen ancak agag severler tarafindan karsi ¢ikilan tesisin ticaret odasina
tahsis edilmesi

17.0SB ikinci etap yapimi.

18.0SB icerisine Burhaniye Ticaret Odas1 hizmet binasi yapimm, Sosyal tesis ve lokal yapimi
19.Bolgenin turizm sektoriiniin canlandirilmasi

20.Bolgenin ¢esitli etkinliklerle daha da tamtilmasi

21.Analiz laboratuvarmm bolgede tek, basarili ve etkin sekilde kullanma

22 .Deniz, kum ve gilines ugliisinden daha ¢ok nasil faydalanabiliriz arastirilmasini ve

yatirnmlarin1  yapmak

23.E87 Karayolu tiizerine adi ve markasin1 kanitlamis isletmelere ticari alan yaratmak igin gerekli
girisimlerde bulunmak ve bunlar1 bolgeye kazandirip hem bdélgeyi tanitmis olmak hem de istihdam
saglamak

24 .Yapay resif projesiyle birlikte bolgeye ciddi birturizm ve tanitim destegi olusturmak
25.Bolgemizin tamitimim ulusal ve yerel basinda daha cok yapabilmek

26.Bolgede faaliyet gosteren isletmeler belirli kategorilere ayrilarak sektorleriyle alakali yurtici ve yurtdist
fuarlara katilmak tesvik edilmeli.

27. Bolgenin ekonomik ve sosyal yapisimi siirekli gelistiren ve iyilestiren bir kurum olarak Burhaniye’ye
bolgenin ve iilkenin turizm, tarmm ve ticari marka olmasi konusunda strateji iiretmek
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Burhaniye Ticaret Odas’mmn VIZYONU (Gelecekle ilgili Hayal Edilen Durum) ne olmah?
Burhaniye Ticaret Odas’mn 2026 Yiina Kadar Basaracagmma inandigimz ilk Bes Konuyu Yazinz.

1.Burhaniye ve Gome¢’in Marka Degerini Yiikseltmek

2 .Ulusal ve Uluslararas1 Pazarlarda Koprii Olusturmak, Miisteri Taleplerine Uygun Katma Degerli Uriin -
Hizmet Uretilmesini Saglamak (Dikey Kiimelenme)

3. Kentimizin Sektérel Bazda Ihtiyaglarim Arastirarak Coziim Uretmek, Birlikte Calismayr Tesvik
Etmek, Damgmanlik Etmek, inovatif Egitimler Diizenleyip Katilimlarini Saglamak

4 . Yiksek kalitede hizmet sunma anlayisi ile bolge ve iilke kalkinmasina katki saglamak

5.Kalkinma ve ¢evrenin korunmasi dengesinde hassasiyet gosteren yiiksek kalitede hizmet anlayist
benimsemek

6. Paydaslarin ve yerel halkin beklentilerine karst duyarhh olmak

7. Ulkenin kalkinmasma katki saglamak amaciyla stratejik is birlikleri saglamak

8.Bolgede daha nitelikli is giicii yaratmak

9 .Genel olarak iiyelerin memnuniyeti i¢in bir teskilatlanma olsa da, Burhaniye’nin ticari, ekonomik
sosyal Kiiltiirel eko-tarim vb. biitiin alanlarinda sahip oldugu avantajlari Burhaniye’ye deger katmada
kullanilmasi.

10. Unutulmaya yiiz tutmus Burhaniye’ye ait degerlerin ve sanatlarim, zanaatlarin yeniden

hayat bulmasi i¢in c¢alismalar yapilmasi.

11.Bolgeni gelir kaynagi zeytin ve tiirevlerinin yeni tatlara kavusturulmasi

1 2. Burhaniye ekonomisine yogun katma deger katmak, yatirmmi tesvik edici kararlar almak

13. Uyenin ¢alisma hayatina yonelik egitimler

14. Sosyal faaliyetler gergeklestirmek

15. Bolgenin gelisimine destek olmak

16. Tim dyelere esit yakimhk ve ilgili olmak

17. Uyelerin diisiince, oneri ve taleplerine ¢oziim saglamaya yonelik calismak. Gelistirilecek olan proje ve
caligmalarin tim meslek gruplarini1 Kkapsayacak sekilde organize ederek ticaret odasinin giiciinii ve onlara
destek oldugunu hissettirmek.

18. Odanin iiyelerine bir finans kaynagi olmadigin1 uzun vadede bdlgenin gelismesi icin

iiyelerine destek olan bir kurulus oldugunu anlatmak.

19.1lcede faaliyet gosteren isletmeler icin finans, ekonomi, isletme yonetimi konularinda egitimler
diizenlemek

20. Bolgeye fayda saglayacak iiyelerinin ticaretine katki saglayacak projeler tiretmek

21. Meslek komitelerinin ortak sektor sorunlarmm dinleyip ¢oziim getirmek

22. Yasalarla diizenlenecek belirlenmis olan oda hizmetlerini iiyelerinin memnuniyetini saglayarak
sunmast.

23. Ulkemizin ticari, ekonomik, sosyal ve kiiltiire]l hayatin dengeli ve siirdiiriilebilir gelisimi desteklemek ve
faaliyetteki ihtiyaclarin karsilanmasini saglamak
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Burhaniye Ticaret Odas’mn YONETIM POLITIKALARI (Yonetim Ilkeleri) neler olmahdir?
Burhaniye Ticaret Odas’’min Onemli olduguna inandigimz ilk Bes yonetim ilkesini yazimiz.

. Adillik

. Seffaflik

.Hesap verebilirlik

. Yonetimde biitiinliik ve birlikte is yapabilme

. Sorumluluk

. Ulke politikas1 ile uyumlu faaliyetler yiiriitmek (Kalkinma ajanslari—bélge planlarim dikkate
almak)

7. Siirdiirebilirlik felsefesini ilke edinmek

8. Personelin teknik kapasitesini artirmak icin gerekli egitim ihtiyaclarini karsilamak

9. Kurumsallasma faaliyetlerini artirmak

10. Cagin gereklilikleri ile entegrasyon saglayabilmek

11.1lge bazli siirdiiriilebilir projelerin gelistirilmesi

12. llgedeki biitin kurumlarla isbirligine acik yonetimin gelistirilmesi

1 3. Girisimci

14. Kapsayici

15. Tamtima Onem Veren

16.Inovasyon ile marka ve tescil iiriinlerinin artirmasi

17. Uyelerinin ve bélgenin ihtiyaclarina yénelik ¢oziim ve memnuniyet odakli ¢aligmasi,

18. Gegmiste oldugu gibi yarin da seffaf ve ekonomik ayrimcilik yapmadan bir yonetim anlayisinda
olmak

19. Aym1 veya yakin meslek gruplarim bir arada ortak calismalara ya da projelere dahil
edebilmek.

20. Bolgenin giliglenmesi ve gelismesi igin yeni projeler iiretmek ve bunlarin hayata gegirilmesi
2 1. Faaliyette olan laboratuvarimizin daha kapsamh g¢alismasi gelistirilmesi ve tanitilmasi
22.Katihmae1 seffaf yonetim

23.Toplum ve c¢evre ihtiyaclarina duyarlilik

2 4. Surekli kendini yenileyen bir kurum olmak

OOk, WN R
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Burhaniye Ticaret Odas’mn STRATEJIK ONCELIKLERI (Esas Amaglari) neler olmahdir?
Burhaniye Ticaret Odas’nin Onemli olduguna inandigimz ilk Bes amacim yaziniz.

1. Dijitallesme ve dijital donisiime yonelme, dijitallesmenin Hizlandirilip Cagin  Yakalanmasi,
Miimkiin ise Oniine Gegilmesi.
.Cevre Dostu Projelerin On Plana c¢ikarilmasi, yesil uygulamalar.
. Verimliligin artirilmasi.
. Sosyo-kiiltiirel yasam kalitesinin yiikseltilmesi.
. Yonetisim mekanizmalarimin daha giiclii hale getirilmesi.

. Seffaf, tarafsiz, hesap verebilir bir yonetim ilkesi benimsemeleri.

.Etkin hizh karar alma ve uygulama yetisi olan yo6netim.

. Siirekli kendine hedef koyan iireten paylasan bir yonetim

.Ulkenin ihtiyaclarina ve gelisimine duyarli bir yonetim.
10. Bolgesine ornek olabilen bir ticaret odasi yonetiminin sekteye ugramadan siirdiiriilebilir kurumsal bir
yapinin benimsenmesi.

11.Bolgeye yapilacak yatirnmlarin bolge ihtiyacindan ziyade iilkenin genel ihtiyaclarina gore
uygulanmasi.

12.0SB’de kurulacak yeni fabrikalarin bu ama¢ dogrultusunda olmasinin saglanmasi
13.Bolgenin tamitima yoénelik fuar, festival vb. etkinliklerin yapilmasi.

14.Yerel yonetim ile isbirligi icerisinde organize sanayinin gelistirilmesi.

15.1hracat yapabilme kapasitesinin arttirilmasi.

16. Katma degerli iriinlerin cesitlendirilip iiretimin artirilmasi.

17.Burhaniye’mizi bolgenin ve iilkenin ticari ekonomik ve Kkiiltiirel hayatimin dengeli ve
siirdiiriilebilir gelisimini destekleyerek bu alanda ihtiyac¢larin karsilanmasim saglamak.

OCoO~NOOOTh~WN
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4.3 STRATEJIK AMACLARIMIZ

Kurumumuzun 2023 -2026 donemi Ill. Stratejik Yo6netim Donemi iginbelirlenen stratejik amaglarimiz,
hedeflerimiz, eylemlerimiz ve bu hedefleri bagarabilmek i¢in uygulama stratejilerimiz yonetim kurulumuzun onay1
ile uygulamaya alinmustir.

Amag 1: Bolgenin Sanayi Alt Yapisim Gelistirmek

Strateji: OSB, Orta Olgekli Sanayi Sitesi ve Giines Enerjisi Projeleri ile yerel kaynaklara katma deger
yaratacak yeni ve mevcut yatirimcilara destek olmak

Hedef 1.1: Bolgenin sanayi alt yapisin1 gelistirmek icin elektrik enerjisinde % 100 oraninda yenilenebilir
enerji kaynaklarma dayali, ¢esitli sektorleri iceren modern bir endiistriyel kompleksin insa edilmesi, boylece
bolgeninsanayi alt yapisini 2026 yili sonuna kadar kapsamli bir sekilde gelistirmektir.

Bolgenin sanayi altyapisimi gelistirmek igin elektrik enerjisinde %100 oraninda yenilenebilir enerji kaynaklarina dayali, gesitli
sektorleri iceren modern bir endiistriyel kompleksin insa edilmesi hedeflenir, bdylece bdlgenin sanayi altyapisit 2026 yilina kadar
kapsaml1 bir sekilde gelistirilir.

EYLEM

No YAPILACAK CALISMALAR 2023 | 2024 | 2025 | 2026

Imar Plan Tadilatinin Tamamlanmas:
1.1.1 v Bagvuru yapilmasi X
v Tapularmn Cikarilmasi

BTO Sanayi Sitesi Arazisinin Satin alinmasi
v Satin alma Kararinin alinmas:

1.1.2 v Bakanliga Satin alma Bagvurusunun Yapilmasi X X
v Tapu Devirlerinin yapilmas1

v Kredilendirme Isleminin Sonuglandirilmas:.
Insaat Thalesinin Yapilmasi

1.1.3 v" Sanayi Teknoloji Bakanligina Miiracaat X
v Bakanlik¢a Thalenin gergeklestirilmesi

GES Sisteminin Kurulum caligmalarma baslanarak
tamamlanmasi

Thtiyag olan gii¢ verilerinin tespiti

Ilgili Dagitim sirketine ¢agr1 mektubu bagvurusu
Projelendirme

Dagitim sirketi ile baglanti anlagmas: yapilmasi
Sistemin kurulumu, devreye alinmasi, kabul islemlerinin
yapilarak iiretime gecilmesi.

BTO sanayi Sitesi Ingaatinin tamamlanarak tapularin teslimi
L15 v Isletme sayilan

Not: Isletme Sayilari, Parsel Savisi Idari Alanlar/Parseller
Cikarilarak Dikkate Alind:

1.1.4

0 PV U,
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Stratejik Plan 2023-2026

Hedef 1.2: Burhaniye Zeytin, Zeytinyagi ve Karma Organize Sanayi Bolgesi’ni 2025 yili sonuna kadar
% 30 genisleterek yeni isletmelere alan saglamak.

Yeni genisleme calismalariyla birlikte bolgede istihdami 2026 yili sonunakadar %15 artirarak Burhaniye'
nin biiylimesine ve gelismesine katki sunmak.

E’o M YAPITLACAK CALISMALAR 2023 2024 2025 2026
Organize Sanayi1 Bolgesi gemigleme Calismalarimin YVapilmasi
112 X
Bagvuru vapilmasi
1121 ¥ Burhaniye Zeytin, Zevtinyagi ve Karma Organize Sanayi <
T Bolgesi Miitegebbis Heyetinde genigleme karan alinmass.
1.1.2.2 ¥ Yer secimi 1¢in Kurum Gérisleninin Almmas: X
¥ Sanayi ve Teknoloj Bakanligi'na Gemsleme Raporunun
1.1.23 X
sunulmasi
e ¥ Cevre Diizeni Plam hazirlanarak Cevre Sehircilik ve Iklim x
T Degiziklizi Bakanhigina Sunulmasi
1.1.2.5 ¥ Secilen alan igin Imar plam yapilmas: x
L1326 v' Kamulastirmalarin| yapilarak satilabilir parsellerin <
e olugturulmas:

2025 yilma kadar %30 genisleyerek yeni isletmelere alan saglayan Burhaniye Zeytin, Zeytinyagi ve Karma Organize Sanayi
Bolgesi, yeni genisleme ¢aligmalariyla birlikte 2026 yilina kadar %15 artigla istihdami artirarak bolgenin biiyiimesine katkida
bulunmay1 amaclar. Bu hedefe ulagmak icin, yerel ve ulusal yatirimcilar1 tesvik etmek, altyapiy1 gliclendirmek ve isgiicti
egitimine odaklanmak.

I |-




Stratejik Plan 2023-2026

Amag 2: Turizm Olanaklarim1 Cesitlendirmek ve Gelistirmek

Strateji : Bolge turizminin cesitlendirilmesi ve siirdiiriilebilir geligiminin saglanmasi amaci ile yeni
ve Ozgiin projelerin gelistirilmesi

Hedef 2.1: 2026 Yili sonuna kadar bolgede Kamp, Karavan ve su sporlariturizmini artirmak bu
kapsamda 3 Adet Bungalov, 2 Adet Glamping, 36 Adet Karavan alam1 ve Sorf Okulundan olusan
tesis kurmak.

2026 yilina kadar bolgede kamp, karavan ve su sporlar1 turizmini artirmak amaciyla 3 adet bungalov, 2 adet glamping, 36 adet
karavan alan1 ve bir sorf okulu i¢eren bir tesis kurulmasi hedeflenmektedir. Bu hedefe ulasmak i¢in, altyapiy1 giiglendirmek,
cevresel siirdiiriilebilirligi gézetmek ve turizm sektoriinde pazarlama ve tanitim faaliyetlerine odaklanmak gibi stratejiler
benimsenmelidir.

E_o M YAPILACAK CALISMALAR 2023 2024 2025 2026
Eamp, Earavan ve su sporlan turizminin ¢esitlendirilmes:
211 konusunda devlet tegvikleri veya uluslararas: fonlardan X
yararlanmak
P ¥ Isbirligi vapilacak yerel veya ulusal kuruluslarla karavan, <
R kamp alanimn belirlenmesi.
2112 ¥ Giiney Marmmara kalkinma Ajansi’na proje sunulmasi. X
2.1.1.3 ¥ Proje Ekibinin Belirlenmes: x
» A . .
2114 Yapim Ihalesi Gergeklestirmek <
a- Bungalov 3 Adet
b- Glamping: 2 Adet Al ve Proje Alanmina
2.1.1.4 ad Yerlestirilmesi X
c- Karavan Alam: 36 Adet
d- Sarf Okulu: 1 Tesis Edilmesi
v - . )
2115 Proje Alamimin Faalivete Gegmesi .

2022 yili Alternatif Turizm Destinasyonlarimin Gelistirilmesi Mali Destek Programi kapsaminda GMKA tarafindan
desteklenen TR22/23/ATKOAMDP/0005 nolu “Gomeg’te Karavan, Glamping, Sorf Kampi” bashkli projemizin sézlesmesi
20.09.2023 tarihinde imzalanmistir. Ancak 17.04.2024 tarih ve 53426499-157 sayil yazimizda belirtilen gerekgelere istinaden
ve GMKA’nin 25.06.2024 tarih ve E-82351553-755.06.02-25966 sayili cevabi neticesinde projemiz feshedildigi icin Hedef
2.1’de yer alan faaliyetler Stratejik Plandan ve Is Plamindan cikartilmistir.
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Hedef 2.2: 2026 yili sonuna kadar bolgede Sualti heykel galerisini her yil diizenlemek.

Hedefe ulagmak i¢in, Paydaslar ile bir araya gelerek sualti heykel galerisinin diizenlenmesi i¢in yillik bir etkinlik plani
olusturulmalidir. Olusturulan bu etkinlik planina sadik kalarak sualt1 heykel galerisini bélgemizde turizm c¢esitliligini arttiracak
bigimde etkin bir bi¢imde diizenlemek.

,qu LEM | yAPILACAK CALISMALAR 2023 | 2024 |2025 | 2026
221 Su Altt Heykel Galenisini Cesitlendirerek Buyitilmes: X X X X
v L . .
2911 Sualt He;:*kel Galerisinde Sergilenecek Heykeller Icin < < < <
Tema Belirlemek
2212 ¥ Sualtt Hevkel Galenis1 hevkel sempozyumunu diizenlemek X X X X

Stratejik Plan 2023-2026

Ama¢ 3: Bolgedeki Isletmelerin Dis Ticarette Rekabetgiliklerini Artirmak ve Ekonomik Biiylimeyi
Desteklemek.

Strateji: Kiiresel pazarlarda firsatlar1 degerlendirmek, ticaret engellerini azaltmak ve iiye isletmelerin
uluslararas1 standartlara uygunlugunu saglamayaodaklanilacaktir. Bu baglamda, egitim programlari, pazar
analizleri ve ticaret politikalariyla ilgili giincel bilgileri liyelere sunarak, onlarmm dis ticarette etkin bir
sekilde yer almasini destekleyecektir.

Hedef 3.1: Uye isletmelerin uluslar aras1 pazarlara erisimini giiclendirmek, 2026 yilina kadar
ihracat hacimlerini %20 artirmak, ihracat yapilan iilke sayisini iki katina c¢ikararak cesitlendirmek.

Uyelerimizin dis ticaret hacmini artirmak i¢in uzman ve bilgili oda personeli, ihracat yapilacak iiriinler ve hedef pazarlarla ilgili
detayli bilgi saglayacak ve ihracat siireglerinde aktif bir sekilde destek sunacaktir. Bu sekilde, tiyelerimizin uluslararasi arenada
daha etkin bir sekilde rekabet etmeleri ve ihracat potansiyellerini artirmalar1 saglanacaktir.
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E,o M YAPILACAK CATLISMATLAR 2023 2024 2025 2026
B Burhaniye Ticaret Odas: Biinyesinde Dis Ticaret Istthbarat Ofisi < <
- Kurulmasi
¥ BTO Personeline 75 Saat Dis Ticaret Istthbarat Egrtimi
3.1.1.1 - i X -4
Verilmesi
3112 ¥ g Ticaret Istithbarat Ven Tabanlarma Uyelik. x X x x
D ¥ Dhg Ticaret Istthbarat Hizmetimin Online Olarak Venleceg: <
- Web Sitesinin Kurulmasi.
R ¥ Her Yil 12 Adet Tican Istihbarat Raporlamasi: Hazirlanarak < < <
e Bolge Firmalanna ve Uyelere Sunulmasi.
E_o M YAPILACAK CALISMALAR 2023 2024 2025 2026
E Ticaret, E Thracat Egitim Programlan Aracilig: Ile
al2 Isletmeleri Uluslararas: Ticaret Konusunda X X X X
Bilinglendirmelc.
3121 ¥ E-Ticaret egitimi alinacak En Az 3 Firma ulusal veya < < <
R uluslararas: firmalann tespiti X
3122 ¥ Tespit edilen firmalar ile egitim tarihlerinin belirlenmesi X X X X
3123 ¥"  Planlanan Egrtimlerin Uygulanmas: x x x x

Stratejik Plan 2023-2026

Hedef 3.2: Burhaniye Ticaret Odasi Gida analiz laboratuvarmin kapsamini genisleterek,
akreditasyon c¢alismalarini baglatmak, 2026 yili sonuna kadar laboratuvarin etkin calisabilir Analiz
Sayisin1 100 ’e ¢ikarmak.
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E:I'El[ YAPILACAK CATISMATLAR 2023 2024 2025 2026
321 Burhaniye Ticaret Odas1 Laboratuvarinin Gelisimi ve

- Yeterliligini Arttirmak X x X X
3211 ¥ Cahsilabilir Analiz Sayisina Her Y1l 20 Analiz Eklemek | X X X X
3212 ¥"  T.C. Tanm ve Orman Bakanlif Gida ve Kontrol Genel

e Midiirliigii Tarafindan Kurulus Iznin Alinmas: X
3213 ¥"  T.C. Tanm ve Orman Bakanlif Gida ve Kontrol Genel

e Midiirliigii Tarafindan Calisma Iznin Alinmas: x
3214 ¥ Akreditasyon Calismalarinm Yapilmas: X X X

Odamizin Gida analiz laboratuvari akreditasyon caligsmalarini yapilarak, laboratuvarin yetkinligini ve kapasitesini artirarak
bolgedeki gida endiistrisine destek saglayacaktir.

Stratejik amac, hedef ve eylemlerimize iliskin goérevlendirmeler, biitge performans kriterleri 2023 - 2026 s
Planlarimizda yer almaktadir.

4.1 PERFORMANS iZLEME ve OLCME

Is planlarimizin uygulama basaris1 ii¢ ayda bir yapilan Akreditasyon Izleme Komitesi (AIK)
toplantilarinda gozden gegirilir. Bu toplantilarda basari durumuna, i¢ ve dis sartlardaki degisikliklere
bagli olarak stratejik amaglarimiz, hedeflerimiz ve eylemlerimiz igin degisiklikler planlanir. Bu
degisiklikler, is planlarinda ve stratejik planda revizyonlar yapilarak degisiklik yapilan amag, hedef
ve eylemlerden sorumlu olanlara bildirilir. Yilsonu yapilan AIK toplantilarinda ise yilsonu stratejik
yoOnetim basarisi goriisiiliir ve Yillik Faaliyet Raporlar1 ile paydaslara duyurulur. Uygulama Stratejik
Yonetim Talimatina uygun yapilir.

STRATEJIK PLAN REVIZYON TAKIBIi

2023 — 2026 Stratejik Planimiz, 31.01-01.02.2024 tarihleri arasinda gerceklestirilen Akreditasyon Gelistirme Ziyareti
kapsaminda gelen 6neriler ve oda faaliyetlerimizin son durumu goz 6niinde bulundurularak revize edilmistir. Bagkanin mesajt,
Insan Kaynaklar1 Politikasi, Paydaslar ve Stratejik Amaglar béliimlerinde revizyon yapilmistir.




